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立命館大学共通教育推進機構 教授／キャリア教育センター長　　加藤　敏明

日本型コーオプ教育手法と教育効果測定手法（二層型コーオプ教育の試み）
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三共精機株式会社 取締役社長　　石川　　武

企業経営におけるインターンシップ・プログラムの意義
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立命館大学国際関係学部 准教授　　河村　律子

大学コンソーシアム京都のインターンシップ・プログラムの効果と課題
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