
第９分科会

ティーチングポートフΥリΦの組織的導入と活用

報告者

皆本　晃弥　ʢ佐賀大学 大学院 工学系研究科 知能情報シスςム学専攻 准教授ʣ

竹元　仁美　ʢ聖マリΞ学院大学 大学院 看護学研究科 准教授ʣ

酒井　博之　ʢ京都大学 高等教育研究開発推進センター 准教授ʣ

コーσΟネーター

坂本　尚志　ʢ京都大学 高等教育研究開発推進センター 特定助教ʣ

大学ʹ͓けΔ授業改善ͷたΊɺ教員͕自身ͷ省察を加えͯ 記述͢Δ授業実践記録ͰあΔ

ʮテΟーチングポートフΥϦΦʯを利用した教育改善ͷ取Γ組Έ͸ɺ北米Ͱ誕生ɺ普及しɺ近年日

本ʹ͓いͯ΋そͷ実践͕広·ΓͭͭあΔɻ本分科会Ͱ͸ɺテΟーチングポートフΥϦΦを活用した

授業改善・教育改善を推進͢Δ実践事例を元ʹɺテΟーチングポートフΥϦΦͷ組織的ͳ導入や

活用ʹ関͢Δ現状や課題ɺϊウϋウを共有͢Δͱͱ΋ʹɺ大学や部局Ͱ導入͢ Δ際ͷ目的ɺ利点

や欠点ɺ意義ͳͲʹͭいͯフϩΞを含Ίͯ議論͢Δɻ日本ͷ高等教育ͷ文脈ʹ͓いͯɺ個人Ϩ

ベϧͷ授業改善ʹͱͲ·Β ɺͣ組織ͱしͯ ͷ教育改善ͷたΊʹɺテΟーチングポートフΥϦΦをͲ

ͷΑうʹ 導入・運用͢Δ͔ͱいͬた点Ͱͷ議論͕深ΊΒΕΔこͱ΋期待しͯ いΔɻ
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＜第9分科会＞

テΟーチングϙートフΥϦΦの組織的導入と活用

参　加　人　数　　　

報　　告　　者

第 1 報 告 者

第 2 報 告 者

第 3 報 告 者 　

コーσΟネーター

1．分科会の趣旨
ɹ大学ʹ͓͚Δ授業改善ͷͨΊɺ教員͕自身

ͷ省察Λ加えͯ記述͢Δ授業実践記録ͰあΔ

ʮςΟーνンάϙーτϑΥϦΦʯΛ利用ͨ͠教育改

善ͷ取Γ組Έ͸ɺ北米Ͱ誕生ɺ普及͠ɺ近年日

本ʹ͓いͯ΋ͦͷ実践͕広·ΓͭͭあΔɻ本分

科会Ͱ͸ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ活用ͨ͠

授業改善・教育改善Λ推進͢Δ実践事例Λ元ʹɺ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ組織的ͳ導入や活用

ʹ関͢Δ現状や課題ɺϊ΢ϋ΢Λ共有͢Δͱͱ΋

ʹɺ大学や部局Ͱ導入͢Δ際ͷ目的ɺ利点や欠点ɺ

意義ͳͲʹͭいͯϑϩΞΛ含Ίͯ議論Λ͓͜ͳͬ

ͨɻ日本ͷ高等教育ͷ文脈ʹ͓いͯɺ個人Ϩベϧ

ͷ授業改善ʹͱͲ·Β ɺͣ組織ͱ͠ ͯͷ教育改善

ͷͨΊʹɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛͲͷΑうʹ

導入・運用͢Δ͔ͱいͬͨ点Ͱͷ議論΋行ͬͨɻ

2．報告の概要
ɹ午前中ʹɺコーσΟωーλーʹΑΔ分科会ͷ趣

旨説明͓Αび報告者紹介Λ行ͬͨ後ɺ3 名ͷ報

告者ΑΓͦΕͧΕͷ実践ʹͭいͯ報告いͨͩい

ͨɻ午後͸·ͣɺϑϩΞ͔Β回収ͨ͠質問用紙͔

Β各報告者΁ͷ質問ɺ報告者全体΁ͷ質問ʹ対

͠各報告者͔Β回答͕行わΕͨɻͦͷ後ɺ質疑

ͷ内容Λ受͚ͯϑϩΞ͔Β͞Βʹ質問Λ募Γɺ議

論Λ深Ίͨɻ·ͨɺ参加者同士Ͱ意見交換ɺ議

論Λ͢Δ時間΋設定͠ɺͦ͜Ͱ生ͨ͡疑問ʹͭい

ͯ΋ɺ報告者͔Βͷ回答Λいͨͩいͨɻ分科会

͸15:30 ʹ終了ͨ͠ɻ

ɹ第一報告者ͷ皆本氏͔Β͸ɺʮ佐賀大学ʹ͓ Δ͚

ςΟーνンά・ϙーτϑΥϦΦͷ導入ͱ活用ʯͱ題

ͯ͠ 報告いͨͩいͨɻ

ɹ·ͣɺ導入ͱͯ͠ ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ

ʹ関͢Δ基礎的ͳ知識͕提示͞ΕͨɻςΟーνン

άϙーτϑΥϦΦͱ͸1)自己省察ɺ2) 文書ɺ根拠

資料 (Τビσンε )ɺ3) 共同作業・ϝンλンϦン

άͷ三要素͔ΒͳΓɺʮ自Βͷ教育活動ʹͭいͯ

振Γ返Γɺ自Βͷ言葉Ͱ記͠ɺ様々ͳΤビσンε

ʹΑͬͯ͜ΕΒͷ記述Λ裏付͚ͨ教育業績ʹͭい

ͯͷ厳選͞Εͨ記録ʯͰあΔɻςΟーνンάϙー

τϑΥϦΦͷ実践ʹ͓いͯ͸ɺ教員͕自身ͷ教育

活動ͷ責任ɺ理念ɺ方法ɺ成果ɺͦͯ͠ 短期的・

長期的目標Λ記述͠ɺͦΕΒΛ構造化͢Δ͜ͱʹ

Αͬͯ可視化͢Δ͜ͱ͕重要ͰあΔɻ作成ʹ際͠

ͯ͸ɺ自己省察ͱͱ΋ʹϝンλーͱͷ共同作業͕不

可欠ͰあΓɺͦう͠ ͨ過程Λ経ͯ自己ͷ教育Λɺ論

理的一貫性Λ΋ͬ ͯ他者ʹ説明Ͱ Δ͖ ͱ͜ͱͳΔɻ

ɹ次ʹɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ作成͢Δ

ワーΫγョοϓͷ具体的ͳεέδューϧʹͭいͯ

言及͕ͳ͞Εͨɻ日本ʹ͓͚ΔςΟーνンάϙーτ

ϑΥϦΦͷ作成͸ɺ2 泊 3日Ͱ集中的ʹ行わΕΔ

͜ͱ͕一般的ͰあΔɻ͜ͷΑうʹͯ͠ ςΟーνンά

ϙーτϑΥϦΦΛ作成ͨ͠大学教員͕ɺ26 機関

380 名ʹͷ΅Δ͜ͱ͕示͞Εͨɻ

ɹ͜ͷΑうͳ前提ͷ΋ͱͰɺ佐賀大学ʹ͓͚Δ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ導入・活用ʹͭいͯ

報告͕ͳ͞Εͨɻ·ͣɺ2008 年ͷ中教審答申

等Λ踏·えͯɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ導入Λ

検討ͨ͠背景͕紹介͞Εͨɻͦͯ͠ ɺ実施体制ɺ

ワーΫγョοϓͷ基本方針͕確認͞Εͨɻ·ͨɺ

合宿形式Ͱ作成͞ΕΔςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ

34 名

皆本　晃弥　ʢ佐賀大学 大学院 工学系研究科 知能情報シスςム学専攻 准教授ʣ

竹元　仁美　ʢ聖マリΞ学院大学 大学院 看護学研究科 准教授ʣ

酒井　博之　ʢ京都大学 高等教育研究開発推進センター 准教授ʣ

坂本　尚志　ʢ京都大学 高等教育研究開発推進センター 特定助教ʣ
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͸ɺ教員ʹͱͬͯ心理的ɺ時間的負担͕大͖い͜

ͱ΋鑑Έɺ簡易版ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ導

入΋進ΊΒΕͯいΔ͜ͱ͕述΂ΒΕͨɻ3 時間程

度ͷϛχワーΫͰ作成͞ΕΔ͜ͷ簡易版ςΟーν

ンάϙーτϑΥϦΦ͸ɺ個人ͷ教育活動ʹ対͢Δ

振Γ返ΓΛ促͢΋ͷʹͱͲ·Βͣɺ佐賀大学ͷ教

育΁ͷ取Γ組Έʹ関͢Δ基礎σーλベーεͱ͠ ͯɺ

教員͕͓互いͷςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ参照

͠ɺ授業改善ʹ役立ͯͨΓɺγϥόεʹ担当教

員ͷςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ΁ͷϦンΫΛ置͘͜

ͱͰɺ学生͕教員ͷ教育ʹ対͢Δ理念等Λ理解

͢Δ͜ͱ͕Ͱ͖ΔɺͳͲͷ効果͕期待͞ΕΔ͜ͱ

͕示͞Εͨɻ·ͨɺ皆本氏個人΋ɺςΟーνンάϙー

τϑΥϦΦʹ基ͮいͨ自身ͷ教育理念ͷ説明Λ担

当授業Ͱ行͓ͬͯΓɺͦう͠ ͨ取Γ組Έ͸学生͔

Β΋評価͞ΕͯいΔ͜ͱ͕述΂ΒΕͨɻ

ɹ最後ʹɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ活用͸教

育活動͚ͩͰͳ͘ɺ教員採用ɺεςーΫホϧμー

ʹ対͢Δ説明責任Λ果ͨ͢πーϧɺͦͯ͠ 内部質

保証γεςϜ構築ͷπーϧͱͯ͠ 使用Ͱ͖Δ可能

性͕あΔ͜ͱΛ確認͠ɺ報告͕終えΒΕͨɻ

ɹ第二報告者ͷ竹元氏͔Β͸ɺʮςΟーνンά・

ϙーτϑΥϦΦͷ組織的導入ͱ活用～聖ϚϦΞ学

院大学ʹ͓͚Δ実践ͱ課題～ʯͱ題ͯ͠ 報告いͨ

ͩいͨɻ

ɹ·ͣɺ看護系ͷ単学部・単研究科大学ͰあΔ

聖ϚϦΞ学院大学ͷ特色ɺͦͯ͠ 大学ͷ組織体

制ͷ中Ͱͷ FD 委員会ͷ位置͚ͮɺ活動目的ɺ

活動内容͕述΂ΒΕͨɻͦͯ͠ ɺςΟーνンάϙー

τϑΥϦΦ導入ʹ至Δ経緯͕説明͞Εͨɻ特徴ͱ

ͯ͠ 挙͛ΒΕΔͷ͸ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ

͕ɺ大学人ͱ͠ ͯͷ教育ɺ研究ɺαービε等ͷ活

動全般Λ俯瞰Ͱ͖ΔΞΧσϛοΫϙーτϑΥϦΦ作

成ͷ第一段階ͱ位置付͚ΒΕͯいΔ͜ͱͰあΔɻ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ͕ɺ教育改善ͷ目的ͩ

͚Ͱͳ͘ɺ大学人ͷ活動ͷ総体ʹ対͢Δ省察ͷ

ͨΊͷ手段ͱ͠ ͯ位置͚ͮΒΕͯいΔ͜ͱ͕明確

ʹͳͬͨɻ

ɹ次ʹɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ作成過程ͷ

概要͕解説͞Εͨɻ導入初年度͸作成ワーΫ

γョοϓͷ形式ʹ試行錯誤͕あ͕ͬͨɺ翌年度Α

Γ2泊3日ͷ形式Ͱ行わΕΔ͜ͱʹͳͬͨ͜ͱやɺ

ワーΫγョοϓͷ実際ͷ様子ͳͲ͕ɺ写真Λ交え

ͯ説明͞Εͨɻ

ɹ続いͯɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ作成Λ支え

ΔΠンϓοτʢ財政的・人的・物的資源ʣͱ直接

的効果ͱͯ͠ ͷΞ΢τϓοτɺΞ΢τΧϜʹͭいͯ

ͷ説明͕ͳ͞Εͨɻ導入ʹ至Δ·Ͱͷ準備期間

ʹ͓͚Δ活動εέδューϧや財政的ͳ負担͕具

体的ʹ述΂ΒΕͨ後ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦɺ

ΞΧσϛοΫϙーτϑΥϦΦͷ作成者数ɺ参加者

交流ͷͨΊͷ仕掛͚やɺ成果共有ͷͨΊͷ発表

会ɺΞンέーτͳͲͷ試Έ͕Ξ΢τϓοτͱ͠ ͯ紹

介͞ΕͨɻΞ΢τΧϜͱ͠ ͯ͸ɺϝンλーͱͱ΋ʹ

教育活動΁ͷ深い内省Λ行ͬͨ͜ͱͰɺ個々ͷ教

員・組織ͷ教育改善ʹ寄与͢Δ ͱ͕͜挙͛ΒΕͨɻ

ɹ最後ʹɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ作成ワーΫ

γョοϓʹ͓͚Δ課題͕述΂ΒΕͨɻ学内ͷ人的・

財政的Ϧソーεͷ確保や執行部ͷ巻͖込Έͷ必

要性ʹ加えɺ他大学・機関ͱͷ連携ͷ重要性ʹ

ͭいͯ΋言及͕ͳ͞Εͨɻ·ͨɺワーΫγョοϓ

ͷ達成度評価ΛͲͷΑうʹ͢Δ͔ɺ人事や広報ʹ

͓͚ΔςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ利用ͳͲʹͭ

いͯ考察Λ加えΔ͜ͱɺϝンλーͷ育成ͳͲ΋今

後ͷ課題ͱ͠ ͯ挙͛ΒΕͨɻ う͜͠ ͨ課題Λ;·

えͭͭɺ聖ϚϦΞ学院大学Ͱ͸ɺ教育改善ɺ他

大学・学内教員間ͷωοτワーΫ構築ɺ教育観ɺ

教育上ͷ工夫ͷ共有ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ

͔ΒΞΧσϛοΫϙーτϑΥϦΦ΁ͷ発展ͱͦ ͷ更

新Λ通ͨ͡ɺ持続可能ͳ教育改善γεςϜͷ構築

͕目指͞ΕͯいΔ ͱ͕͜示͞Εɺ報告͕終えΒΕͨɻ

ɹ第三報告者ͷ酒井氏͔Β͸ɺʮコーεϙーτϑΥ

ϦΦͷ組織Ϩベϧʹ͓͚Δ適用ʯͱ題͢Δ報告Λ

いͨͩいͨɻ

ɹ· ɺͣΧーωΪー教育振興財団ͷ活動ͱɺ教育

実践ͷ共有ͱ改善Λ目指͢ SOTL ͷ理念͕紹介

͞Εͨɻ次ʹɺ大学教育・FD実践ͷ可視化・共

有化ʹ関ͯ͠ ͷ課題ͷ存在͕指摘͞Εɺeϙーτ
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ϑΥϦΦΛ利用ͨ͠大学教育改善ͷͨΊͷ͜ΕΒ

ͷ実践ͷ可視化・共有化ͷϓϥοτϑΥーϜͰあΔ

MOST 開発ʹ至ͬͨ経緯ɺͳΒびʹͦͷ現状ͱ使

用例ʹͭいͯ言及͕ͳ͞Εͨɻ

ɹ続いͯɺコーεϙーτϑΥϦΦͷ実践ʹͭいͯɺ

ͦͷΞϝϦΧʹ͓͚Δ誕生ͷ経緯ͱɺͦͷ特色ɺ

ͦͯ͠ MOSTΛ使用ͯ͠ 作成͞ΕΔ日本版コーε

ϙーτϑΥϦΦͷ開発ͷ過程͕述΂ΒΕͨɻ3 名

ͷ教員Λ対象ͱ͠ ͨ実践ϓϩάϥϜͷ試行ͷ様子ɺ

ͦ͠ ͯ教員ͷΠンλビュー͔Βͦͷ有効性͕示͞Ε

ͨɻ͞Βʹɺ教員個人ͷ振Γ返Γ͔Βɺ組織Ϩベ

ϧ΁ͷ適用ͷ可能性͕指摘͞ΕɺͦͷͨΊʹ解

決͢΂͖課題ͱ͠ ͯɺ個人／組織ϨベϧͰͷ参加

者ͷ動機͚ͮͷ違いɺ組織͝ͱͷ目的ʹ応ͨ͡ς

ンϓϨーτͷ開発ɺ効果的ͳ対面会合ͷσβΠンɺ

組織ͷ公的営Έͱ͠ ͯ位置͚ͮͷ獲得ͳͲ͕挙͛

ΒΕͨɻ

ɹ最後ʹɺ う͜͠ ͨ組織的教育改善ʹ͸活動Λ牽

引͢ΔϦーμーγοϓΛ持ͬͨ人材͕必要ͰあΔͱ

ͷ視点͔Βɺͦう͠ ͨ人材Λ発掘ɺ育成͢Δ必要

΋強調͞ΕͨɻͦͷΑうͳ目的ͷ一環ͱ͠ ͯɺ教員

コϛュχςΟʹΑΔ教育改善ͷ試ΈͰあΔMOST

ϑΣϩーγοϓϓϩάϥϜͷ概要͕紹介͞Εɺ報

告͕終えΒΕͨɻ

3．報告ʹ対͢Δ質疑ͳΒびʹ全体討議ͷ内容

個別ͷ報告ʹ対͢Δ質疑͓Αび質問用紙ʹ対͢Δ

回答ɺ報告者全体΁ͷ質問ʹ対͢Δ回答ͷ順ʹ

代表例Λ記述͢Δɻ

皆本報告ʹ対͢Δ質疑

ʢ質問ʣ教育理念Λ教員ʹ記述ͯ͠ ΋Βう際ɺ大

学ͷ教育理念ʹΑΔ͠͹Γ͸あΔͷ͔ɺあΔい͸

教員個人͕自由ʹ書いͯ΋Αいͷ͔ɻ

ʢ回答ʣ大学ͷ理念ͱ異ͳͬͯいͯ΋ɺ結果的ʹ

大学ʹ貢献͢Δ΋ͷͱͳͬͯいΕ͹Αい͕ɺ読Έ

手͕誰͔΋問題ͰあΔɻͨͱえ͹ɺ執行部向͚ͷ

΋ͷͰあΕ͹ɺ大学ͷ理念ʹ忠実ͳ΋ͷ͕Αいͩ

Ζう͕ɺ異動Λ考えͯいΔ若い教員ͰあΕ͹ɺ大

学教員ͱ͠ ͯͷ自分ͷ理念Λ明確ʹͯ͠ ΋Βうɻͭ

·Γɺ読Έ手ʹ応ͯ͡修正͞ΕΔ΋ͷͰあΔɻ

ʢ質問ʣ教育理念ͱ͸教育方法ʹͭいͯͳͷ͔ɻ

ͦΕͱ΋学問ʹͭいͯͳͷ͔ɻ

ʢ回答ʣ英語Ͱ͸ Philoかophけ ͰあΔɻ͢΂ͯͷ

教育活動Λ包括͢ΔΑうͳ自分ͷ信念Λ書いͯ΋

Βうɻ私ͷ場合͸ʮ結果Λ出ͤΔ人間Λ育成͢Δʯ

ͱいう΋ͷɻ授業運営ͷ細͔い方針ʹͭいͯ͸ɺ

理念ͰあΔͱ͸考えͳいɻ

ʢ質問ʣ佐賀大学ͰςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ

導入͠Αうͱ考えͨͷ͸ͳ͔ͥɻ発案者͸誰͔ɻ

ʢ回答ʣ2008 年12月ʹ中教審答申͕出͞Ε͕ͨɺ

当時ͷ高等教育開発センλー長͔ΒɺFDΛ担当

͢Δ教育支援部門長Ͱあͬͨ私ʹ検討ͷ依頼͕

あͬͨɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ導入ͯ͠ いΔ

大学͸西高東௿ͱ言わΕͯい͕ͨɺͦ Ε͸ͳ͔ͥɻ

ʢ回答ʣ多分東ͷ大学ΑΓ西ͷ大学ͷ方͕将来ʹ

対͢Δ危機感Λ持ͬͯいΔ͔ΒͰ͸ͳい͔ͱ思うɻ

ʢ質問ʣ簡易版ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ͸学内

公開ͯ͠ いΔͱͷ͜ͱ͕ͩɺ閲覧可能ͳ対象者͸

誰͔ɻ

ʢ回答ʣ基本的ʹ͸教職員ͱ学生ͰあΔɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ取Γ組Έ͸全

学ͷFD活動ʹ良い影響Λ及΅͔ͨ͠ɻ

ʢ回答ʣ教育ʹͭいͯ何͔·ͱΊͳいͱい͚ͳいͱ

いう意識Λ持ͯͨͱいう点Ͱ良い影響͕あͬͨͱ思

うɻ2011年ʹ佐賀大学ͰςΟーνンάϙーτϑΥϦ

Φʹ関͢Δ全国的γンϙδ΢ϜΛ開催ͨ͠ɻ·ͨɺ

現在Ͱ͸ɺ͜Ε͸良い影響͔͸わ͔Βͳい͕ɺ今

Ͱ͸ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ作成率Ͱ学長裁

量経費ͷ配分Λ決定ͯ͠ いΔɻ

ʢ質問ʣϝンλーτϨーχンάや研修͸ͲͷΑうʹ͠

ͯいΔ͔ɻ
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ʢ回答ʣワーΫγョοϓͷʮΑΓΑいϝンλーʹͳΔ

ͨΊʹʯͱいうセογョンͰ積極的ʹ参加ͯ͠ いΔ

教員ʹ個別ʹ声Λ͔͚ͯいΔɻ初ΊͯϝンλーΛ

務ΊΔ時͸ɺ私͕参加者ʹ記入ͯ͠ ΋Βͬͨελー

τΞοϓγーτΛ見ͯɺʮ͜ͷ人ͳΒ初Ίͯͷϝンλー

Ͱ΋大丈夫ͩΖうʯͱいう人Λ選ͿΑうʹͯ͠ いΔɻ

研修会ͳͲ͸開催ͯ͠ いͳい͕ɺϝンλϦンάͷΞ

υόΠε͸事前ʹ行ͬͯいΔɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦʹΑͬͯ学生ͷ

主体性ΛͲͷΑうʹ評価͢Δ͔ɻ

ʢ回答ʣͳ͔ͳ͔回答͕難͠い͕ɺ自分ͷ授業ʹ

関ͯ͠ 言え͹ɺ欠席Λ認Ίͳい理由ɺ答案Λ返却

͠ͳい理由ΛςΟーνンάϙーτϑΥϦΦʹ書いͯ

いΔ教育理念ʹ基ͮいͯ説明͢ΔΑうʹͯ͠ ͓Γɺ

学生ʹ͸納得ͯ͠ ΋Βͬͨ上Ͱ勉強ͯ͠ ΋ΒうΑう

ʹͯ͠ いΔɻ数学ͷ授業Λ担当ͯ͠ いΔ͕ɺ う͜

ͨ͠理念ʹ基ͮいͯɺάϧーϓワーΫΛ使用͢Δ

TBL 型ͷ授業Λ行͓ͬͯΓɺͦͷ結果ͱ͠ ͯ学生

͕積極的ɺ主体的ʹͳͬͨΑうʹ思うɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͱϥーχンάϙー

τϑΥϦΦͷγφδー͕重要ͰあΔͱ感͕ͨ͡ɺͦ

ͷ点ʹͭいͯ͸Ͳう͔ɻ

ʢ回答ʣϥーχンά・ϙーτϑΥϦΦ作成ͷ際ʹ学

生ʹ問い͔͚ΔͨΊʹ͸ɺ教員自身͕ςΟーνンά

ϙーτϑΥϦΦΛ作成ͨ͠経験͕必要ͰあΔͱ思わ

ΕΔɻ͓互いʹϙーτϑΥϦΦΛ作成ͨ͠ɺͦͯ͠

͓互いʹ成長͢Δͱいう仲間意識͕あΕ͹いい効

果͕あΔɻ

ʢ質問ʣ北米ͰςΟーνンάϙーτϑΥϦΦʹΑͬͯ

教育効果͕得ΒΕͨͱいうσーλ͸あΔ͔ɻ

ʢ回答ʣ私ͷ知Δ限ΓͰ͸数値化͞Εͨσーλ͸ͳ

いͱ思うɻͨͩɺ教員採用人事Ͱ使用͞ΕͯいΔ

ͱいうσーλ͸あΔ͕ɺ͜Ε͕教育効果ͱ同値͔

͸疑問ͰあΔɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ書͖ͨい͕ɺ

何ͷ知識΋伝手΋ͳい場合ɺ佐賀大学ͷワーΫ

γョοϓʹ参加͢Δ ͱ͜͸Ͱ͖Δ͔ɻ

ʢ回答ʣ可能ͰあΔɻワーΫγョοϓ͸定員ͷ範

囲内Ͱ学外ʹ΋Φーϓンʹͯ͠ いΔɻ

ʢ質問ʣワーΫγョοϓʹ参加ͨ͠他大学ͷ教員

͸ɺ作成ͨ͠ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛͲͷΑ

うʹ使用ͯ͠ いΔͷ͔ɻ

ʢ回答ʣ学内Ͱͷ使用ʹͭいͯ͸把握͠ʹ͘ い͕ɺ

参加者ͷ中ʹ͸ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ導

入͠Αうͱͯ͠ 来ͯいΔ方΋いΔɻ·ͨɺ佐賀大

学ͷ΢ΣϒαΠτͰ学外ͷ方ͷςΟーνンάϙー

τϑΥϦΦΛ公開͢Δ͜ͱ΋可能ͰあΔɻ使用法

ʹͭいͯ͸ͪ͜Β͸関与͠ͳい͕ɺ作成前ʹ誰

ʹ見ͤΔͷ͔Λ聞いͯɺ形式等Λ変えΔɻ

ʢ質問ʣ卒業論文ɺ修士論文ͷ指導΋含Ίͨ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ΋多いͷ͔ɻ

ʢ回答ʣ私自身ͷςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ΋ɺ

大学院教育·Ͱ想定ͯ͠ いΔͨΊʹͦう͠ ͨ要素

Λ含ΜͰいΔɻ工学系ɺ医学系ʹͭいͯ͸ͦͷ

Αうͳ教員͕多いɻ

竹元報告ʹ対͢Δ質疑

ʢ質問ʣ小規模大学Ͱͷ導入ʹあͨͬͯɺϝン

λーͷ確保͸Ͳう͠ ͯいΔͷ͔ɻϝンλー͸既ʹ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ作成ͨ͠者͕務Ί

Δͷ͔ɻ

ʢ回答ʣ基本的ʹςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ

事前ʹ作成ͨ͠΋ͷ͕ϝンλーʹͳΔɻ΋ͪΖ

Μɺい͖ͳΓϝンλー͕Ͱ͖Δわ͚Ͱ͸ͳいͷͰɺ

ワーΫγョοϓͰ͸ϝンλー向͚ͷϛーςΟンά

΋行いɺ初心者ϝンλーͷ育成ʹ΋ͭͱΊͯいΔɻ

ϝンλーͷ確保ʹͭい͕ͯͩɺ·ͣ学外͔Β招

聘͠ɺ学内ͰワーΫγョοϓΛ行う時΋ɺ学外

ͷ方ʹεーύーόΠβーΛͭͱΊͯいͨͩ͘ɻ学

外͔ΒϝンλーΛ招聘͢ΔϝϦοτͱͯ͠͸ɺ学

内ͷ同僚ʹ話͠ʹ͘い͜ͱ΋話͢͜ͱ͕Ͱ͖Δɺ

ͳͲ͕あΔɻ招聘手続͖ɺ謝金ʹͭいͯ͸非常

勤講師任用ͱͦ Ε΄Ͳ変わΒͳいɻ
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酒井報告ʹ関͢Δ質疑

ʢ質問ʣMOST ϑΣϩーγοϓϓϩάϥϜͰ 8月

Ͱ行う合宿͸ͲͷΑうʹ行わΕͯいΔͷ͔ɻ

ʢ回答ʣMOST ϑΣϩーͱ京都大学ͷελοϑ͕

集·Γɺ初日午後ͱ2日目午前ʹϓϩάϥϜΛ組

ΜͰいΔɻϝンλϦンάͱいう概念͕相互研修

型 FD ʹ͸ͳ͘ɺ͓互いͷ実践Λ報告͓ͯ͠互

いʹ学び合うͱいう形式ΛͱͬͯいΔɻ初日͸各

ϑΣϩー͔Βͷ教育実践ͷ報告ɺ討議Λ行いɺ

夜ʹ͸ MOST ϑΣϩーͷ活動ʹͭいͯͷ勉強会

Λ行ͬͨɻ2日目͸教育改善ͷ活動Λコϛュχ

ςΟーͱͯ͠ 行う͜ͱͷ意味Λ考えΔ活動Λ実施

ͨ͠ɻ

ʢ質問ʣMOST ͰコーεϙーτϑΥϦΦΛ作成͢

Δ際ʹ͸ϝンλー͸͔ͭͳいͷ͔ɻ

ʢ回答ʣϝンλーͷΑうͳ制度͸ͳい͕ɺ作成͠

ͨ後ʹ公開ͯ͠ ɺ誰͔ʹコϝンτΛ依頼ͯ͠ 読Μ

Ͱ΋Βう͜ͱ͸Ͱ͖Δɻ

ʢ質問ʣMOST Ͱ͸コϛュχςΟͷϦーμーΛ養

成ͯ͠いΔͱͷ͜ͱ͕ͩɺ今後 う͜いͬͨ方々͕

見ͣ知Βͣͷ参加者ͷコーεϙーτϑΥϦΦʹコ

ϝンτ͠ ͯ͘ ΕΔͱいͬͨγεςϜΛ作Δ予定͸あ

Δͷ͔ɻ

ʢ回答ʣͦうͨ͜͠ͱ͸考えͯいͳい͕ɺMOST

ϑΣϩーͰあͬͨͱいう履歴͸公開͞ΕΔͷͰɺ

コϝンτΛ頼Έや͢ ͳ͘Δͱいう͜ͱ͸あΔ͔΋͠

Εͳいɻ

全体討議

ʢ質問ʣTP作成ʹあͨͬͯ職員͸ͲͷΑうʹ関わͬ

ͯいΔͷ͔ɻ·ͨɺͲͷΑうʹ関わͬͯ΄͠いͱ考

えͯいΔ͔ɻ

ʢ回答：竹元氏ʣ会場ͷ予໿ɺ物品ͷ準備ͳͲ͸

事務ͷ方ʹ͓願いͯ͠ ͓Γɺ教員ͰͳいͱͰ͖ͳ

いͱ͜ Ζ͚ͩΛ残ͯ͠ ɺあͱ͸職員ʹ任ͤͯいΔɻ

FDͱSD͸車ͷ両輪ͰあΔͷͰɺ職員ͷ方ʹ΋

積極的ʹ関与ͯ͠ い͚ͨͩΕ͹ͱ思うɻ

ʢ回答：皆本氏ʣ出張手続͖ͳͲΛͷͧいͯɺ最

初ͷ 3 回͸ɺ事務͸΄ͱΜͲλονͯ͠ いͳいɻ

現在͸準備ϦετΛ用意ͯ͠ɺ事前ͷ準備Λ事

務ʹ͓願いͯ͠ いΔɻワーΫγョοϓͷ運営ʹͭ

いͯ͸教員͕行ͬͯいΔɻ佐賀大学Ͱ͸ελο

ϑϙーτϑΥϦΦͷ導入΋考え͓ͯΓɺϙーτϑΥ

ϦΦΛ書͘仲間ͱ͠ ͯ関わͬͯ΋ΒえΕ͹ͱ思うɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ導入ʹあͨͬ

ͯɺ抵抗ͳͲ͸あͬͨͷ͔ɻ

ʢ回答：皆本氏ʣ検討Λ打診͞Εͨ時͸ɺ私自

身他ʹやΔ͜ͱ͕あΔͷͰ͸ͳい͔ͱ思ͬͨɻ未

知ͷ΋ͷͰ΋あͬͨͷͰɺ自分͕作成͢Δ·Ͱ

͸半信半疑Ͱあͬͨɻ第一回ͷワーΫγョοϓ

ͷ時͸反対ͷ声΋あ͕ͬͨɺ興味Λ持ͬͨ人΋

参加ͯ͠ いͨͷͰɺͦΕ΄Ͳͷ抵抗͸ͳ͔ͬͨɻ

重要ͳͷ͸ FD 責任者͕やΔͱ決Ίͯ実行͢Δ

͜ͱͰあΔɻ

ʢ回答：竹元氏ʣFD 委員会͸ɺ人͸少ͳい΋ͷ

ͷɺ予算͸潤沢ʹ確保ͯ͠ いͨͩいͨɻFDͱ͸

何͔ͱいう話͔Β勉強Λ始Ίͨɻͦͷ中Ͱɺ京

都Ͱͷ FDϑΥーϥϜͰɺ栗田先生ʢ栗田佳代子

東京大学特任准教授ʣͷ報告Λ聞͖ɺ͜Ε͸

良いͱ思ͬͯ大学ʹ持ͪ帰ͬͨɻ聖ϚϦΞ学院

大学΋小͞い組織ͰあΔͷͰɺ委員会Ͱ企画͢

Ε͹実行Ͱ͖Δɻ·ͨɺFD 委員会ͷ独走Ͱ͸

ͳ͘ɺ執行部΋巻͖込Ή必要͕あͬͨɻ学院長

ʹ΋ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦΛ作成ͯ͠ ΋Βͬ

ͨɻワーΫγョοϓ最終日ͰͷϙーτϑΥϦΦͷ

ϋΠϥΠτ発表会Ͱ͸学長ʹ必ͣ参加ͯ͠΋Β

うɻͨ ͩɺ2泊 3日ͱいう長͞ɺελーτΞοϓγー

τ記入ͷ負担͕人Λ集ΊΔωοΫͱͳͬͯいΔͱ

͜Ζ΋あΔɻͨͩɺͦΕ΄Ͳ大͖ͳ抵抗͸ͳいɻ

ʢ回答：酒井氏ʣMOST ͸やΓͨい人͕やΔͱい

う形Ͱや͖ͬͯͨͷͰɺ抵抗ͱいう΋ͷ͸ͳ͔ͬ

ͨɻコーεϙーτϑΥϦΦͷ実践ʹͭいͯ͸ɺ2

ͭͷ組織Ͱ試行͠ɺ1ͭͷ組織͕来年度ΑΓ正

式導入Λ決Ίͨɻ正式導入Λ決Ίͨ組織͕試行

ʹͱͲ·ͬͨ組織ͱ違う点͸ɺ学科長ͷ理解Λ

得ΒΕɺτοϓμ΢ンͰ決定ͨ͜͠ͱͰあΔɻ目
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的͸ϙーτϑΥϦΦΛ書͘͜ ͱͰͳ͘ΧϦΩュϥϜ

改善ͰあΔͷͰɺͦͷͨΊʹ必要ͳ項目Λ厳選

ͯ͠新年度開始ʹ備えͯいΔɻ問題͸抵抗ͱい

うΑΓ明確ͳ目標ͰあΔͱ感ͨ͡ɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ͸担当授業

͕変わΔͨびʹ書͖直͠ɺ͜ͱあΔ͝ͱʹ書͖直

͠続͚Δ΋ͷͱ理解ͯ͠ いいͷ͔ɻ

ʢ回答：皆本ʣ毎年Ͱ͸ͳ͘ɺ3 年ʹ一度͙Βい

更新͢Δ΋ͷͰあΔɻ長期的ͳ目標Λͨͯͯɺ

ͦͷ達成度合いΛ見Δͱいͬͨ使い方΋Ͱ͖Δɻ

ʢ回答：竹元ʣ3，4 年͝ͱʹ見直͠ɺ大学教員

ͰあΔうͪ͸ͣͬͱ書͖直͢͜ͱʹͳΔͩΖうɻ

ʢ回答：酒井ʣコーεϙーτϑΥϦΦͷ場合͸目

的ʹΑΔɻΧϦΩュϥϜ改善ͷαΠΫϧʹ合わ

ͤΔͱ͢Ε͹ 3，4 年͕妥当ͳ書͖換え時期

ͩΖう͕ɺ個人ͷ場合͸随時書͖換えͯ΋Α

いͩΖうɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͱコーεϙーτ

ϑΥϦΦͷ関係͸ͲͷΑうͳ΋ͷ͔ɻ

ʢ回答：皆本ʣ数年間Λ振Γ返Δͷ͸難͠いɺ一

ͭͷ授業ʹ特化ͯ͠ 振Γ返Γͨいͱいう要望΋あ

ΔͷͰɺͦͷ場合ʹコーεϙーτϑΥϦΦ͸Αい

πーϧͰあΔͱ思うɻ内部質保証ͷ立場͔Β͸ɺ

科目内容͕͖ͪΜͱͯ͠いΔ͔Λ確認͢Δ必要

͕あΔɻςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ͸ͦͷ場合

役立ͯΒΕͳい͕ɺコーεϙーτϑΥϦΦ͸ͦͷ

Αうͳ用途Ͱ使用Ͱ͖Δͱ思うɻわΕわΕ͸͜

ΕΛ科目ϙーτϑΥϦΦͱ呼ΜͰいΔɻ·ͨɺ佐

賀大学Ͱ͸簡易版ϙーτϑΥϦΦ΋用意ͯ͠ いΔ

͕ɺ͜Ε͸得意ͳ科目ʹ特化ͯ͠ 書 Α͘うʹͳͬ

ͯいΔɻ双方Λ使う͜ͱͰ教育改善ʹ役立ͯΒ

ΕΕ͹いいͩΖうɻ

ʢ回答：竹元ʣ導入時ʹɺςΟーνンάϙーτϑΥ

ϦΦͱ͸何͔Λ理解ͯ͠ ΋ΒうͨΊʹɺ科目ϙー

τϑΥϦΦΛ作成ͯ͠΋Β͕ͬͨɺ好評ͩͬͨɻ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦʹ対͢Δ垣根Λ௿͘͢

ΔͨΊʹ΋使えΔͷͰ͸ͳい͔ɻ

ʢ回答：酒井ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͱコーε

ϙーτϑΥϦΦͷ源流͸同͡ͱ͜ΖʹあΓɺ考

えͯいΔ͜ͱ΋似ͯいΔɻ栗田先生ʹΑΕ͹ɺ

コーεϙーτϑΥϦΦ͸ςΟーνンάϙーτ

ϑΥϦΦͷ一要素ͰあΔͱ΋考えΒΕΔɻ私͕

コーεϙーτϑΥϦΦΛやͬͯい͜うͱ思ͬͨ

ͷ͸ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͰ教育理念

͕大事ͩͱいう͜ͱ͕理解Ͱ͖ͳ͔͔ͬͨΒͰ

あΔɻや͸Γ一般ͷ教員ʹͱͬͯ΋難͠い点Ͱ

あΖうͱ思わΕΔɻ΋う一ͭ͸ɺςΟーνンά

͔Βϥーχンά΁ͱいうεϩーΨン͕あΔ͕ɺ

学生ͷ視点͔Β見Δͱɺ大学ͷΧϦΩュϥϜ΋

考え直͞ͳいͱい͚ͳいͱいう思い͕あͬͨɻ

ͦͷͨΊʹɺςΟーνンά全体ΑΓコーεʹ着

目ͨ͠方͕ΑいͷͰ͸ͳい͔ͱ考えͨɻϧーπ

͸同͡Ͱɺ可視化͢Δ対象͕違うͱいう͜ͱͰ

͸ͳい͔ͱ思うɻ

ʢ質問ʣςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͱͯ͠文

書化ͨ͠内容͢΂ͯʹͭいͯɺ十分ͳΤビσン

εΛ用意͢Δ͜ͱ͸Ͱ͖Δͷ͔ɻ

ʢ回答：皆本ʣͦΕ͸難͠いɻ͔͠͠ɺ今保管

ͯ͠いͳい資料ʢ講演資料ɺ出張ͷ記録ɺ報告

書ͳͲʣΛςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ作成ͷ

ͨΊͷ資料ͱͯ͠保管͠ɺ将来ͷςΟーνンά

ϙーτϑΥϦΦ作成ɺ更新ͷ際ʹ役立ͯͯ΋Β

うͱいう͜ͱ΋Ͱ͖Δɻ͜ΕΛ短期目標ʹ入Ε

ͯ΋Αいɻ記録Λ習慣͚ͮͯい͘͜ͱ͕重要Ͱ

あΔɻ第一稿ͷ時点ͰΤビσンε͕ͳい͜ͱ͸

問題Ͱ͸ͳいɻ

ʢ回答：竹元ʣ残念ͳ͕ΒɺΤビσンε͕ͳ͚

Ε͹書͔ͳいͱいうͷ͕基本ͰあΔɻΤビσン

ε͕無い場合͸短期目標ʹ入ΕΔͷ͕現実的ͩ

Ζうɻ

ʢ回答：酒井ʣコーεϙーτϑΥϦΦͰ͸ɺ·

ͣϓϩϙーβϧΛ書いͯ΋ΒいɺΤビσンεΛ

いͭɺͲͷΑうʹ取得͢Δͷ͔Λ明示ͯ͠΋Β

うɻΤビσンε取得ʹ͸準備͕重要ͰあΔɻ·

ͨɺ共有ͷϨベϧʹΑͬͯΤビσンεͷ出͠方

͸違ͬͯ͘Δɻ同僚間Ͱ共有͢Δ場合ͱ一般ʹ

公開͢Δ場合Ͱ͸出ͤΔΤビσンε΋異ͳΔɻ
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4．·ͱΊ

ɹ本分科会Ͱ͸ɺςΟーνンάϙーτϑΥϦΦ

ͷ組織的導入ͱ活用ʹ関͢Δ 3件ͷ実践報告Λ

元ʹ議論Λ進Ίͨɻ佐賀大学ɺ聖ϚϦΞ学院大

学ͷ2ͭͷ事例͔Β͸ɺςΟーνンάϙーτϑΥ

ϦΦͱいう新ͨͳπーϧΛɺͦΕͧΕͷ大学ͷ

固有ͷ文脈ʹ合わͤͳ͕Βɺい͔ʹͯ͠使用

͠ɺ教育改善ʹ役立ͯΔ͔ʹͭいͯͷ重要ͳ示

唆͕得ΒΕͨɻ京都大学ͷコーεϙーτϑΥϦ

Φʹ関͢Δ実践͔Β͸ɺ組織Λ横断͢Δコϛュ

χςΟ形成ͱ教育改善ͷ試Έ͕ɺςΟーνンά

ϙーτϑΥϦΦͷ組織的実践ͱい͔ʹ交差͠ɺ

い͔ͳΔ効果͕得ΒΕΔ͔͕明Β͔ʹ͞Εͨɻ

ςΟーνンάϙーτϑΥϦΦͷ導入機関・作成

者数͕૿加ͯ͠いΔ現状ʹ͓いͯɺ͜ͷΑうͳ

議論ͷ場Λ持ͯͨ͜ͱ͸非常ʹ意義深い͜ͱͰ

あΓɺ今後΋継続的ʹ議論Λ深ΊΒΕΔ͜ͱΛ

願うɻ
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佐賀大学におけるテΟーチング・ϙートフΥϦΦの導入と活用

佐賀大学 大学院 工学系研究科 知能情報シスςム学専攻 准教授　　　皆本　晃弥
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テΟーチング・ϙートフΥϦΦの組織的導入と活用〜聖ϚϦΞ学院大学における実践と課題〜

聖マリΞ学院大学 大学院 看護学研究科 准教授　　　竹元　仁美
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コースϙートフΥϦΦの組織Ϩベϧにおける適用

京都大学 高等教育研究開発推進センター 准教授　　　酒井　博之
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