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京都は、大学が多数集積しており、歴史的にも大学都市とし
て発展し、学術研究・文化芸術活動等を通じて、大学と地域
社会及び産業界の繋がりや大学相互の結びつきが育まれてい
る都市です。

公益財団法人大学コンソーシアム京都は、大学、地域社会及
び産業界との協力による大学教育改善のための調査研究、情
報発信交流、社会人教育に関する企画調整事業等を行い、こ
れらを通じて大学と地域社会及び産業界の連携を強めるとと
もに大学相互の結びつきを深め、教育研究のさらなる向上と
その成果の地域社会・産業界への還元を図る目的で設立され
ました。

1994 年に全国初の大学連携組織である「京都・大学センター」
として発足し、2010 年 7 月には内閣府より認可を受け、公益財団法人に移行しました。現在は約 50
の大学・短期大学に加え、地方自治体・経済団体も参画する全国最大のコンソーシアム組織に発展し
ました。

　　　＊詳しい説明は、財団ホームページにて確認してください。
　　　　　　　　　　　http://www.consortium.or.jp/

就職活動としてのインターンシップではなく、大学における学びの一環として位置づけ、実体験と教
育研究の融合による「学習意欲の喚起」「高い職業意識の育成」「自主性・独創性のある人材育成」を
目的とした教育プログラム（コーオプ教育）として、1998 年度より全国に先駆けて開始しています。
単なる就業体験にとどまらず、実践から「働く」を考え、社会人基礎力を育成するカリキュラムを持っ
たキャリア教育として、受講生からも高い満足度を得ています。

社会人として必要なマナーや言葉使いなど、今後社会で生きていく上で必要な能力を身につけていく
場として、インターンシップに参加してみませんか。社会人基礎力は意識し、鍛えることで徐々に身
に付けていくこともできるのです。学生のうちにインターンシップで「社会人基礎力」を鍛えて、一
歩先へ進みましょう！

▶プログラム事前説明会・相談会（全プログラムについての説明会・相談会です）

 2020年4月18日㊏ 18時～ キャンパスプラザ京都にて

▶長期プロジェクトコース説明会・相談会（長期プロジェクトコースのみの説明会・相談会です）

 2020年4月23日㊍ 18時～ キャンパスプラザ京都にて

公益財団法人大学コンソーシアム京都について

大学コンソーシアム京都の
インターンシップ・プログラムについて

学生の間に身につけて育てていきたい
「社会人基礎力」について

インターンシップ・プログラム
事前説明会・相談会の開催について

「社会人基礎力」とは、「前に踏み出す力」、「考え抜く力」、「チームで働く力」の 3 つの能力から
構成されており、「職場や地域社会で多様な人々と仕事をしていくために必要な基礎的な力」として、
経済産業省が 2006 年から提唱しています。企業や若者を取り巻く環境変化により、「基礎学力」「専
門知識」に加え、それらをうまく活用していくための「社会人基礎力」を意識的に育成していくこ
とが今まで以上に重要となってきています。

http://www.meti.go.jp/policy/kisoryoku/　　経済産業省ホームページより

京都地域の大学・短大から学生が参加
同じ目的を持つ他大学の学生との交流があり、多様な価値観にふれることができます。

1998年から開始の豊富な実績でサポート
2019 年度は、250 名の学生と 213 の企業が参加しました。
これまでに約 10,000 名の修了生を送りだしてきました。

大学教員による充実した事前・事後学習
業種別クラスまたはプロジェクトに１人の教員を配置し、少人数のゼミ形式による学習を実施
しています。

予約不要・入退場自由・服装自由　1 回生から参加可能
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▶ 手続きについて
大学コンソーシアム京都が指定する手続きは、全て本人が期限内に行うことを要します。郵送や代理による
手続きは認められません。

▶ 保険について
実習許可者の傷害保険及び賠償責任保険への加入については、大学コンソーシアム京都が手続きを行います。　
但し、各自において各種保険加入することを妨げるものではありません。

（問合せ先） 大学コンソーシアム京都インターンシップ事業推進室　
 TEL：075-353-9106 （日・月曜日を除く 9：00 ～ 17：00）

　スケジュール　イン　ターンシップ参加の流れ

ビジネス・パブリックコースまたは長期プロジェクトコースを選択しよう！

各プログラムの詳細は、5 ページ以降をご確認ください。
＊長期プロジェクトコースとビジネス・パブリックコースを併願して出願することはできません。
＊ 大学コンソーシアム京都に加盟していない大学（裏表紙参照）に所属する方は出願前にお問い

合わせください。

 STEP1  コースを決定する

出願・面接日（キャンパスプラザ京都）

　５月 15 日（金）16：00 ～ 18：30
　５月 16 日（土）10：00 ～ 15：00

持参するもの
□ Web エントリー完了メールを印刷した A4 用紙
□ 出願票（写真貼付）
□ 筆記用具
□ 課題（提出を指定した企業・団体の希望者のみ）

＊予約制ではありません。いずれかの日に時間の余裕を持ってお越しください。
＊面接（1 次選考）は、出願者全員に対して行います。（1 人 10 分程度）
＊面接時は、スーツ着用が基本です。

 STEP4  出願し面接を受ける

発表日　５月 30 日（土）

ホームページに受講許可者の選考番号一覧を掲載します。
出願者全員に対して、選考結果通知書を郵便にて発送します。

＊実習先に直接問い合わせないでください。
＊選考結果通知書は、Web エントリーの際記載された住所にお送りします。
＊受講許可者には選考結果通知書にて決定した実習先をお知らせします。

 STEP5  選考結果発表

選考結果通知書とともに振込通知書を同封しています。
記載されている期限までに振り込んでください。

振込期限　6 月 9 日（火）

受講料
　ビジネス・パブリックコース	 10,000 円（加盟大学以外の学生は、15,000円）
　長期プロジェクトコース	 15,000 円（加盟大学以外の学生は、20,000円）

受講料は、各種保険料・施設使用料・その他講座運営にかかる諸費用にあてられます。
一度納められた受講料は、いかなる場合であっても返金しません。

 STEP6  受講料を振り込む大学コンソーシアム京都のホームページから実習先を検索！

インターンシップ事業のページを開いて「学生の方へ」をクリックすると、
検索画面に移ります。右記 QR コードからも検索画面に移ることができます。
実習先に迷ったら、いつでも事務局に相談してください。

 STEP2  実習先を決定する

Webエントリー期間
４月１7日（金）9：00 ～ ５月13日（水）17：00

出願申込み（エントリーサイト）

http://www.consortium.or.jp/project/intern/gakusei#pageLink02

エントリーフォームに入力したアドレスに、受付完了メールが返信されます。
受付完了メールの本文をプリントアウトし、出願・面接時に持参してください。

 STEP3  Web エントリーする
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ビジネスコース・パブリックコース
 Business Course・Public Course

事前学習→実習→事後学習のプログラムを通じて、実社会への理解を深め、社会性を身につけます。ビジネスコー
スは業界・業種別、パブリックコースは行政・非営利組織別に、クラス編成が行われます。
事前学習は、業界研究やディスカッション等を通して実習の目的を明らかにします。また、社会人として必要な
ビジネスマナーや、事前、事後学習・実習時のリスクマネジメントについても学びます。実習は、8 月から 9 月
中旬に、企業・行政機関・非営利組織において 2 週間～ 1 ヶ月程度行います。事後学習は、経験を振り返り職業
観を高め、実習後の学生生活における課題の整理と目標を明らかにしていきます。

８月～9月中旬に、企業・行政機関・非営利組織において2週間～1ヶ月程度の
実習を行うコースです。
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▶ 講義・実習の流れ

▶ 2020年度 講義計画

●	対　象	 大学・短期大学・大学院の正規学生
	 （大学コンソーシアム京都加盟大学優先）
●	受講料	 10,000 円	（加盟大学以外の学生は15,000円）

日程 時間 コマ数 講義名 講義形式 内　　　容

事
前
学
習

6/13
（土）

10:00～11:00
（60） 第1講

オリエンテーション①：
　プログラム参加にあたって
リスクマネジメント講習①：
　事前学習に向けての心構え

全受講生
合同 プログラムの概要や、プログラムに臨む心構え等を説明します。

11:20～12:50
（90） 第2講 クラスの相互理解 ゼミ クラスに分かれ、担当教員を中心として、クラスメンバーの紹介をしあ

います。

13:50～15:20
（90） 第3講 実習に向けた仮説と目標の設定

ゼミ

グループディスカッションを中心として、仮説と実習目標設定のための
意見交換を行います。

15:30～16:30
（60） 第4講

コミュニケーショントレーニング 就業意識の向上、ビジネスマナーの基本、対人関係の中でのコミュニ
ケーション能力等について、専門講師を招いて講習します。16:40～18:10

（90） 第5講

受入先事前訪問期間：原則6月18日（木）～7月3日（金）の間に実習先を訪問し、実習内容・期間の確認や、事前学習レポート作成に向けてアドバイス等の指導を受けます。

6/27
（土）

10:00～11:30
（90） 第6講 業界と社会に対する学習①

ゼミ
受入先担当者や修了生のゲストスピーカーによるお話をもとに受入先に
ついて探求し、事前学習レポート作成のポイントを学び、内容を深めま
す。11:40～12:40

（60） 第7講 業界と社会に対する学習②

13:40～15:10
（90） 第8講

スキルアップトレーニング ゼミ ロジカルシンキングの獲得を目指し、専門講師を招いて実践的理論を学
びます。15:20～16:50

（90） 第9講

7/4
（土）

10:00～11:30
（90） 第10講 実習に向けた仮説と目標の設定① ゼミ

グループディスカッションを通じ、事前学習の総まとめとして、実習目
標を明確にします。また、事前学習レポートの書き方のポイントを学び
ます。

12:30～14:00
（90） 第11講 実習に向けた仮説と目標の設定② ゼミ

グループディスカッションを通じ、事前学習の総まとめとして、実習目
標を明確にします。また、事前学習レポートの書き方のポイントを学び
ます。

14:10～15:40
（90） 第12講 実習に向けた仮説と目標の設定③ ゼミ 事前学習レポートの内容をより深めます。

16:00～17:30
（90） 第13講

リスクマネジメント講習②：
　実習・事後学習に向けての心構え
オリエンテーション②：
　実習・事後学習に向けての事務連絡

全受講生
合同

実習中に留意しなくてはならないリスクについて学びます。実習にあ
たっての準備、確認・注意事項を確認します。

7/11
（土） 10:00～18:00 補講日 ※事前学習日に気象警告の発令と交通機関の不通等により講義休止が発生した場合の補講予備日になります

実習 実習の実施（原則として8月1日～9月18日の期間で実施されます。実習期間中に担当コーディネーターによる中間指導があります。）

事
後
学
習

9/12
（土）

9:00～10:30
（90）

補講日 ※クラスによって実施される場合があります
10:50～12:20

（90）

9/19
（土）

10:00～11:00
（60） 第14講 実習経験の共有①

ゼミ
実習において得たことや感じた課題等について相互に発表を行い、個々
の体験をクラスで共有します。それらに基づくディスカッションを通し
て仮説の検証を行い、レポートの内容を深めます。11:10～12:10

（60） 第15講 実習経験の共有②

13:10～14:40
（90） 第16講 実習経験の共有③ ゼミ 実習経験交流会に向けて、クラスとしての経験共有をまとめます。

15:00～16:30
（90） 第17講 実習経験交流会

ゼミ合同

実習を通して学んだことをゼミごとに発表し、他のゼミの発表を聞くこ
とで、考え方や伝え方などを学び、事後学習レポートの内容に反映させ
ます。

16:40～17:40
（60） 第18講 実習経験の振り返り/全体講評/修了式 他のゼミからのコメントから各クラスで振り返りを行った後、全体講評

による振り返りと修了証を授与します。

9/26
（土） 10:00～18:00 補講日 ※事後学習日に気象警告の発令と交通機関の不通等により講義休止が発生した場合の補講予備日になります

○ 7月11日(土)は事前学習が休講となった場合の補講日
○ 9月26日(土)は事後学習が休講となった場合の補講日　
○ 9月12日(土)はクラスによって補講を実施 
○ 事前学習レポート提出期間：7月17日(金)・18日(土)10:00～17:00  
○ 事後学習レポート提出期間：10月2日(金)・3日(土)10:00～17:00　※9/12（土）補講日及びレポートの提出場所:キャンパスプラザ京都

講義会場：龍谷大学深草キャンパス ／ レポート提出場所：キャンパスプラザ京都

▶ 2020年度 コーディネーター
伊原　千晶（京都先端科学大学）
嘉本伊都子（京都女子大学）
岸　　基史（同志社大学）
岸岡　洋介（京都外国語大学）
黒宮　一太（京都文教大学）
桜沢　隆哉（京都女子大学）

高野　拓樹 （京都光華女子大学・京都光華女子大学短期大学部）
多田　　実（同志社大学）
中道　一心（同志社大学）
濱田　崇嘉（龍谷大学）
古川　秀夫（龍谷大学）
松村　千鶴（京都府立大学）

三浦　　潔（京都文教大学）
三保　紀裕（京都先端科学大学）
山田　廣己（京都産業大学）
山本　貴子（大谷大学）
※京都橘大学（4 月就任予定）

三浦　潔（京都文教大学）

社会人への成長のきっかけとなるインターンシップ

ビジネスコースでは、主に民間企
業でインターンシップを経験しま
す。様々な業種の数多くの企業が
用意する幅広い職種の中から受入
れ先を選択できるのがこのイン
ターンシップ・プログラムの魅力
のひとつです。
受講生は、このインターンシップ

を通して、仕事に携わることの厳しさと喜びを味わい、一人
前の社会人とはどういうものかを実感して、それに向かって
成長を始めるのです。これは大学での学びだけでは身に付
けることが難しいものです。
このような素敵なプログラムに、多くの皆さんが参加して
くれることを心から期待しております。

松村　千鶴（京都府立大学）

公務員の魅力を体験できるインターンシップ

パブリックコースの魅力を 2 点
紹介します。一つ目は、実習を通
して自治体の特徴や行政課題がリ
アルに理解でき、学生の立場で課
題解決案を提案することができま
す。二つ目は、行政の仕事には法
的根拠が必要であることや、住民
や企業など様々な主体と協働する

力など公務員に求められる力を理解することができます。
実習後には、「公務員としてこんな仕事をしたい」「○○さ
んのような公務員になりたい」と公務員としての目標を具
体化する姿をたくさん見てきました。皆さんの参加をお待
ちしています。
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● 実習先一覧　ビジネス コース・パブリックコース
インターンシップ実習先の詳細情報は、大学コンソーシア　ム京都のホームページで確認して出願してください。

2020 年 2月 1日現在の登録企業・団体です。最新情報は、随時更新中のWebで確認してください。
※企業・団体名の前の 4ケタ数字は ID番号になります。

ビジネスコース Business Course パブリックコース Public Course

教育（学校・大学等）
	 3113 京都大学
	 3060 国立大学法人京都工芸繊維大学
	 2314 大谷大学・大谷大学短期大学部
	 2320 京都外国語大学　京都外国語短期大学
	 3451 京都光華女子大学・京都光華女子大学短期大学部 
	 1066 京都産業大学
	 2309 京都女子大学
	 3110 京都精華大学　京都国際マンガミュージアム
	 2337 京都先端科学大学
	 2565 京都文教大学
	 3112 京都薬科大学
	 2312 同志社大学
	 2563 同志社女子大学
	 2315 学校法人佛教教育学園　佛教大学
	 2322 立命館大学
	 2282 学校法人龍谷大学
	 3345 社会福祉法人熊千代会　こぐま上野保育園
	 3417 社会福祉法人熊千代会　こぐま保育園
	 1125 公益財団法人 大学コンソーシアム京都
コンサルティング・調査・研究
	 3432 公益財団法人京都市埋蔵文化財研究所
	 2285 しあわせ総合研究所グループ
	 3446 株式会社ジャパンインターナショナル総合研究所
	 3445 シュンビン株式会社
	 3423 株式会社地域計画建築研究所
	 1137 株式会社地域社会研究所
	 3148 株式会社地域未来研究所
人材ビジネス
	 2141 株式会社OVO
	 3269 株式会社学生情報センター
士業（法律・会計事務所）
	 3049 特許業務法人京都国際特許事務所
	 3450 京都第一法律事務所
	 3440 こもだ法律事務所
	 1156 弁護士法人中村利雄法律事務所
金融・証券・保険
	 3033 株式会社葵総合保険
	 1022 株式会社エスアールエム
	 3238 ＳＭＢＣ日興証券株式会社
	 1070 京都信用金庫
	 1075 京都中央信用金庫
	 3129 西村証券株式会社
	 3452 株式会社ラクール保険事務所
安全・メンテナンス・清掃
	 2119 株式会社アイアム
	 1061 京都エレベータ株式会社
	 3323 株式会社ワタナベ美装
小売・販売・専門店
	 1052 株式会社川勝總本家
	 1072 京都生活協同組合
	 3274 株式会社くろちく倭美坐
	 3387 生活協同組合コープしが
	 3276 株式会社ハートフレンド（総合食品スーパーフレスコ）
	 3021 株式会社花工房
	 3234 富士ゼロックス京都株式会社
	 3358 有限会社豊明　京都デニム
	 3281 丸善雄松堂株式会社京都支店
	 1209 株式会社ミル総本社
	 3368 株式会社よーじや
	 3304 株式会社レスキュージャパン

エンタテイメント
	 3044 株式会社ビーイング
レジャー・アミューズメント
	 3228 オーパルオプテックス株式会社
	 2492 近鉄レジャーサービス株式会社（志摩スペイン村）
	 3279 株式会社ビックスマイル
	 3384 Y'sスポーツガーデンパデル京都
情報・通信・IT
	 1080 協和テクノロジィズ株式会社
	 3354 株式会社クラックスシステム
	 3301 大和電設工業株式会社
	 3317 株式会社ディレクターズ・ユニブ
デザイン
	 1109 株式会社ジイケイ京都
マスコミ・広告・印刷・出版
	 3055 アートム株式会社
	 2160 株式会社あおぞら印刷
	 2579 株式会社関広
	 3187 株式会社京都通信社
	 3412 公益財団法人南丹市情報センター
	 2521 株式会社ビードリーム
	 3424 宮川印刷株式会社
	 3435 株式会社ユニオン・エー
	 3370 株式会社らくたび
不動産・建築設計
	 3406 株式会社インテリアホソイ
	 3389 株式会社エルハウジング
	 2527 京都駅ビル開発株式会社
	 3321 株式会社空間デザイン
	 3399 株式会社クレバー
	 3264 有限会社一級建築士事務所　ターボ設計
	 1138 株式会社長栄
	 2131 株式会社フラットエージェンシー
	 3422 株式会社ユニバーサル建設
	 2116 株式会社ローバー都市建築事務所
運輸・物流
	 3393 嵯峨野観光鉄道株式会社
	 3100 株式会社塚腰運送
	 3404 西日本ジェイアールバス株式会社
ブライダル
	 3200 株式会社エイジェイクリエーション
観光・旅行
	 3226 株式会社エルムンドトラベル
	 3372 京都新聞企画事業株式会社（京都新聞旅行センター）
	 1151 株式会社冨田屋
	 3169 有限会社丸益西村屋
観光・旅行（宿泊）
	 3433 株式会社アウルコーポレーション
	 1018 ウェスティン都ホテル京都
	 3316 株式会社国華荘　びわ湖花街道
	 3227 里湯昔話　雄山荘
	 3377 株式会社ハトヤ瑞鳳閣
	 3395 柊家株式会社
	 3394 株式会社八千代
商社・卸売
	 3378 株式会社ウエダ本社
	 3402 京都三友青果株式会社
	 1100 株式会社佐野
	 2566 三共精機株式会社
	 3365 株式会社大黒商会
	 3403 ノーブルトレーダース株式会社
	 2533 株式会社ヒトミ

医療・福祉
	 3350 公益社団法人京都市身体障害児者父母の会連合会
	 3449 社会福祉法人京都福祉サービス協会 
	 2493 社会福祉法人行風会
	 3411 社会福祉法人十条龍谷会
	 3362 社会福祉法人清和園　京都市久世特別養護老人ホーム
	 3401 武田病院グループ　福祉介護部
	 3319 社会福祉法人同胞会　同胞の家
	 2291 洛和会ヘルスケアシステム
製造（アパレル・繊維）
	 2114 ダイイチ株式会社
製造（食品）
	 2558 株式会社石田老舗
	 3386 亀屋良長株式会社
	 3077 株式会社聖護院八ッ橋総本店
	 1158 株式会社西利
製造（電気機械設備）
	 1045 株式会社カシフジ
	 3343 金井ホールディングス株式会社
	 1142 寺崎電気産業株式会社
	 3250 パナソニックシステムソリューションズジャパン株式会社関西社
	 1208 株式会社壬生電機製作所
	 3398 由利ロール株式会社
	 3415 和晃技研株式会社
製造（半導体・精密機器）
	 3325 株式会社魁半導体
	 3376 株式会社大東技研
	 3380 株式会社富永製作所
製造（その他）
	 3414 株式会社クロスエフェクト
	 3338 株式会社ShinSei
	 3320 株式会社セイワ工業
	 3353 株式会社箭木木工所
その他
	 3444 株式会社和える
	 3443 一般社団法人 Impact Hub Kyoto
	 3327 京都工業株式会社
	 1176 株式会社乃村工藝社
	 3400 株式会社花駒
	 2592 公益財団法人びわ湖芸術文化財団
	 3291 株式会社ユメコム

官公庁
	 2101 綾部市役所
	 1238 宇治市役所
	 2396 近江八幡市
	 3447 大津市役所
	 1243 亀岡市役所
	 3306 川西町役場
	 1244 京田辺市
	 1245 京都市
	 1246 京都府庁
	 2710 京都府教育庁指導部社会教育課
	 1248 草津市役所
	 1251 滋賀県庁
	 3453 吹田市役所
	 3052 摂津市
	 3263 豊中市伊丹市クリーンランド
	 1254 長岡京市役所
	 2472 東近江市役所
	 3071 彦根市
	 3430 枚方市
	 3420 文化庁地域文化創生本部
	 1255 宮津市役所
	 2274 向日市役所
	 1256 守山市役所
	 3056 野洲市役所
	 2133 八幡市役所
	 2289 栗東市役所
非営利組織
 2124 特定非営利活動法人アントレプレナーシップ開発センター
 3114 一般財団法人大阪教育文化振興財団
 1264 特定非営利活動法人気候ネットワーク
 3359 特定非営利活動法人京都藝際交流協会
 3436 公益財団法人京都高度技術研究所
 1266 公益財団法人京都市国際交流協会
 2470 京都市野外活動施設花背山の家
 1267 公益財団法人京都市ユースサービス協会
 1268 一般財団法人京都ユースホステル協会
 1269 公益財団法人公害地域再生センター（あおぞら財団）
 3330 特定非営利活動法人子育て支援コミュニティおふぃすパワーアップ
 3244 特定非営利活動法人子ども自立の郷ウォームアップスクールここから
 3223 特定非営利活動法人とよなか市民環境会議アジェンダ21
 2436 認定ＮＰＯ法人びわこ豊穣の郷

インターンシップ先の家庭で子育てを体験～仕事と育児の両立体験プログラム～
大学コンソーシアム京都のインターンシップ・プログラムと連携して、京都府主
催の「仕事と育児の両立体験プログラム」を実施します。
インターンシップ期間中に府内企業で働く子育て中の社員の家庭に訪問し、育児
のお手伝いや、日常の時間の使い方などお話を聞いたりし、仕事と育児の両立を
体験します。（体験時間は３時間程度）将来のライフデザインを具体的にイメー
ジするためにも、とても貴重な経験ができる
取り組みですので、ぜひご参加ください。

★  4 月 18 日（土）のプログラム事前 
説明会でブースを設けています。 
興味のある方はぜひ、お越しください。

プログラム内容
事前学習（半日）：�10 年後のなりたい姿を考えるワークショップ、子どもとの関

わり方等についての講座
体験学習（3時間程度）：�2 名 1組となり共働き家庭にお伺いし、仕事と家庭の両

立を体験
体験内容：保育園お迎え、ご飯準備、遊び、受入家庭の方にヒアリング

※�詳しくは京都府ＨＰをご覧ください。�
https://www.pref.kyoto.jp/shoshi/work-life_intern.html

問い合わせ先
京都府健康福祉部こども・青少年総合対策室
075-414-4602
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様々な角度から実社会を見つめ、現状を把握し、課題を発見して、その課題を解決する中で成果を作り上げてい

くことを目標とします。

活動中には困難もありますが、長期であるからこそ仲間と協力して、それを乗り越えた時の達成感は、素晴らし

いものがあります。その中で「コミュニケーション力」「企画力」「プレゼンテーション力」などの社会で生きて

いく力を身につけることを目指します。

6月中旬から 11月下旬にかけて、企業・行政機関・非営利組織が提示するプロジェクト
を実行するコースです。実習先で就業を体験し、PBL（プロジェクトベースドラーニング）
にて実行し、成果を作り上げます。

●	対　象	 大学・短期大学・大学院の正規学生
	 （大学コンソーシアム京都加盟大学優先）

●	受講料	 15,000 円
	 （加盟大学以外の学生は20,000円）

長期プロジェクトコース
 Project Course

▶ 2020年度 コーディネーター

▶ 2020年度 講義計画
日程 講義 時間 講義名 講義形式 内　　　容

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
導
入

6/11
（木）

第1講 18:30～19:30 オリエンテーション（プログラムの概
要・リスクマネジメント） 全受講生

合同

プログラムの概要やプログラムに臨む心構え、リスクマネジメントにつ
いて、活動報告・プロジェクト・プレゼンテーションでの発表、自己評
価方法などの説明を受ける。各プロジェクトに分かれ、自己紹介及び受
入先から目標の提示を受ける。

第2講 19:40～21:10 プロジェクトのテーマの共有とチーム
形成（プロジェクト概要の発表）

各プロジェクトのテーマを発表し共有する。その後、受入先や教員から
アドバイスを受ける。

受入先事前訪問期間:6月12日（金）～6月17日（水）の間に実習先を訪問するなどし、プロジェクトについて指導、アドバイスを受ける。（プロジェクトにより設ける）

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
形
成

6/18
（木）

第3講 18:30～19:30 コミュニケーショントレーニング 全受講生
合同

就業意識の向上、ビジネスマナーの基本、対人関係の中でのコミュニ
ケーション能力等について、専門講師による講習を受ける。

第4講 19:40～21:10 プロジェクトの形成（ワークシートの進
め方ワークシート①）

全受講生
合同

PCM等によりプロジェクト形成の概要を学び、ワークシート記入・使
用についての指導を受け、ワークシート①〈プロジェクトの目標の明確
化〉を完成させる。

6/25
（木）

第5講 18:30～19:30 プレゼンテーショントレーニング（映像
コンテンツの活用法講義） 全受講生

合同
映像を使用したプレゼンテーションのポイントや方法等についての講義
を受け実践する。

第6講 19:40～21:10 プレゼンテーショントレーニング（映像
コンテンツの活用法実践）

7/2
（木）

第7講 18:30～19:30 プロジェクトの形成（ワークシート②） 各プロ
ジェクト

ワークシート②〈プロジェクトの成果と活動の明確化〉を完成させる。

第8講 19:40～21:10 プロジェクトの形成（ワークシート③） ワークシート③〈活動計画表〉を完成させる。

7/9
（木）

第9講 18:30～19:30 プロジェクト・マネジメント（今後の活
動の確認、活動計画の発表） 全受講生

合同
プロジェクト活動計画表の発表。他プロジェクトの受講生との意見交換
を行い、プロジェクト活動の完成度を高める。

第10講 19:40～21:10 プロジェクト・マネジメント（他プロ
ジェクトとの意見交換）

7/16
（木）

補講日 18:30～19:30
※夏期休暇前の講義日に気象警告の発令と交通機関の不通等により講義休止が発生した場合の補講予備日になります

補講日 19:40～21:10

夏期休暇中には、受入先ごとにプロジェクトを行います。

9/3
（木）

第11講 16:50～17:50
サマーセッションプロジェクト・マネ
ジメント（プロジェクト夏期活動中間報
告） 全受講生

合同

それぞれのプロジェクトにおける夏期休暇中間時点での進捗状況を報告
しあい、質問や感想を交換する。

第12講 18:00～19:30 サマーセッション（広報を学ぶ） 外部講師を招き、ソーシャルメディアによる広報を学ぶ。

第13講 19:40～21:10 サマーセッション（ITで変わる仕事） 外部講師を招き、新しい仕事の進め方について学ぶ。

夏期休暇中には、受入先ごとにプロジェクトを行います。

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
の
振
り
返
り

10/1
（木）

第14講 18:30～19:30 プロジェクト・マネジメント（プロジェ
クト夏期活動最終報告）

全受講生
合同

それぞれのプロジェクトにおける夏期休暇終了時点の進捗状況を報告し
あい、質問や感想を交換する。第15講 19:40～21:10

10/8
（木）

第16講 18:30～19:30 プロジェクト・マネジメント（プロジェ
クト評価方法の概要）

全受講生
合同 プロジェクト評価の方法を学び、プロジェクト・プレゼンテーションに

つなげる。ワークシート④〈プロジェクトの評価〉を完成させる。
第17講 19:40～21:10 プロジェクト・マネジメント（ワーク

シート④）
各プロ

ジェクト

10/22
（木）

第18講 18:30～19:30 プロジェクト・マネジメント（プロジェ
クト・プレゼンテーションにむけたプ
レゼンテーション準備）

各プロ
ジェクト

プロジェクト・プレゼンテーションにむけたプレゼンテーション準備を
行う。第19講 19:40～21:10

10/29
（木）

補講日 18:30～19:30
※夏期休暇後の講義日に気象警告の発令と交通機関の不通等により講義休止が発生した場合の補講予備日になります

補講日 19:40～21:10

プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
報
告
・
評
価

11/7
（土）

第20講 10:40～12:10
プロジェクト・マネジメント（自己評価:
プログラム受講を通して自己の変化を
振り返る）

全受講生
合同

プログラム受講を通しての、自己の変化を振り返る。

第21講 13:00～14:30
プロジェクト・プレゼンテーション修
了式

約5ヶ月にわたるプログラムの総括として、プロジェクトごとに活動報
告を行う。全体で、それぞれのプロジェクトの到達点について相互評価
を行い、今後の学生生活の目標を明らかにする。

第22講 14:40～15:40

第23講 15:50～17:50

18:00～19:00 懇親会 受入先・コーディネーター・実習生の交流を深める。

○ 上記日程以外でもプロジェクトにより活動が実施される場合がありますので、ご注意ください。
○ 7月、8月、9月の毎週少なくとも1回は受入先または実習現場での活動を行います。
○ 7月16日（木）と10月29日（木）は、講義が休講となった時の補講日です。
○ 学習レポートおよびプロジェクト報告書提出期間：11月12日（木）15:00～19:00

▶ 講義・実習の流れ

会場：キャンパスプラザ京都
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握
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吉田　咲子（京都光華女子大学）

限りある学生時代に、学生ならではの経験を

長期プロジェクトコースは、「組織
や地域の課題」に「学生らしい発想」
で解決策を企画立案し、社会人と意
見交換しながら目標達成を目指しま
す。人生はプロジェクトの連続です。
異なる大学で学ぶ学生がチームとな
り、実社会の課題に取り組む経験で

プロジェクト推進力を身につけます。この活動は社会人基準
での成果が求められ、チームで試行錯誤し、社会人基準の結
果を残す体験は、今後みなさんが直面するプロジェクトでの
糧になると考えます。学生の間により多くのプロジェクトに
挑戦し、目標を達成する経験を積み重ねることで、自信につ
なげてください。

坂本　清彦（龍谷大学）
桜沢　隆哉（京都女子大学）
築地　達郎（龍谷大学）
徳丸　　浩（立命館大学）
西村　雅信（京都工芸繊維大学）
深川　光耀（花園大学）
吉田　咲子（京都光華女子大学・京都光華女子大学短期大学部）
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● 実習先一覧　長  期プロジェクトコース

ID3216〔	特定非営利活動法人	子ども自立の郷	
ウォームアップスクール	ここから〕

　琵琶湖の北、滋賀県長浜市余呉町に本拠を置く NPO
法人です。主な活動は「寄宿生への適応指導や自立支
援活動」。
　インターン生には「準指導員」として子ども達と寄宿
生活を共にし、すべての活動を一緒に行ってもらいます。
プロジェクトでは、子ども達との深いかかわりを持ちな
がら働く中で、子ども達の自立へのきっかけづくりや、
自然を生かした野外活動（キャンプ等）を子ども達と協
力して企画・運営します。
＊寄宿中の宿泊や食事の費用は、受入先が負担します。

滋賀県北部・余呉の自然の中で力試し！
ここから野外活動プロジェクト

ID3245〔	特定非営利活動法人気候ネットワーク〕
　気候ネットワークは、地球温暖化に世界全体で取り
組むことを初めて合意した「京都議定書」（1997）採
択会議を契機に生まれた、日本を代表する環境 NGO ／
NPO です。
　現在、本法人は「自然エネルギー100％プラットフォー
ム」（http://go100re.jp）の取り組みの事務局を務め
ています。
　プロジェクトでは、大学や教育機関を中心ターゲット
として、自然エネルギー 100％宣言・賛同を増やすた
めの呼びかけや情報提供をすすめます。自然エネルギー
推進のためのイベント等の運営にも関わっていきます！

自然エネルギー 100％
促進プロジェクト

ID3409〔	関西巻取箔工業株式会社〕
　「KANMAKI」（関巻）は、化粧品、自動車部品、食品
包装印字用などに使われる「熱転写箔」の専門メーカー。
インターン生が取り組むのは、自分たちが大切にしてい
るものづくり技術をどうやってカタチにしていくか、ま
たどうすれば人のココロに響くかを形にするプロジェク
トです。
　「ワクワクするのはどんな時？」「一緒に働くヒトのモ
チベーションを上げるには？」「自分たちの仕事は誰の
役に立っている？」等に想いを馳せて、商業展示会など
への出店時の広報（広報物）等を企画・実施していきます。

“つくる”×“つたえる”で、
やりたいコトを仕事に！

ID3434〔	公益財団法人京都高度技術研究所〕
　京都市は、ソーシャルプロダクト（商品やサービス）
を扱ったり社会課題解決を伴うビジネスに取り組んだり
する「社会的企業」の集積地です。京都市の外郭団体
である「京都高度技術研究所」は、それらの企業に寄り
添いながらサポートするために「京都市ソーシャルイノ
ベーション研究所」（SILK）を設けました。
　インターン生の皆さんには、「ソーシャルプロダクト
MAP」作りを通じて、それらの企業等と市民を橋渡し
するプロジェクトに参加してもらいます。

持続可能な社会の実現に向けての貢献

「ソーシャルプロダクト MAP」
＠京都市ソーシャルイノベーション研究所

ID3285〔	株式会社インサイトハウス〕
　人と人の繋がりを作っていくプロジェクトです。
　「やましな地域」の活性化を目指し、地元の魅力を発
信するイベントの企画から開催、フリーペーパーの作成
から配布までを行います。

≪具体的な活動≫
地域の情報の収集・取材・SNS での発信
地域のイベントへの参加、イベントの企画運営
フリーペーパーの企画・制作・配布
5 か月間思う存分取り組みたい方！集まれ～♪

きょうのやましなさんプロジェクト

ID3431〔	株式会社大槻シール印刷〕
　当社は「まちのシール屋さん」。シールは身近な存在
ですが、その使い道はまだまだ未開拓。インターン生の
皆さんには、シール印刷を用いた新商品の開発に携わっ
ていただきます。
　シール印刷の実際 ( 受注、デザイン、制作、販売 ) を
理解して、当社技術を生かせる商品 ( シール ) の企画開
発から製品の完成、ネット等での販売方法を考え、実践
します。
　職人さんのもとで、モノづくり技術やモノづくりの大
切さを学び、新しい感覚のシール商品を開発・販売して
みましょう。

Rediscovery Label
おもろいシール・ステッカーの創作

ID3437〔	岡山工芸株式会社〕
　京都のキモノの象徴「手描京友禅」の魅力を多くの方
に広報するプロジェクトです。
　プロジェクト内容は大きく 2 つあります。
◆ 手描友禅の着物の製造工程の見学と手描友禅体験ツ

アーの企画と運営 
見学・体験の企画→ SNS などでの案内→パンフレッ
ト作成→見学・体験の実施と運営

◆ 学生の感覚での新商品の開発 
手描京友禅の技法と商品知識を学ぶ→インターン
チームでの作品作り→開発商品の製品化→新商品の
SNS 等を使用しての販売

知って創って広がる京友禅の魅力

ID3364〔	株式会社デイアライブ〕
　海外からのインバウンド観光は、数を増やす時代を終
え、体験の質の向上を目指す段階を迎えています。
　インターンシッププロジェクトでは、外国人観光客に
生の声を届ける WEB 映像メディア「Travelers’ Voice 
of Kyoto」を通じて、これからの京都のインバウンド
観光をプロモートします。
　Web サイトの制作やプロモーションに興味があり、
京都の魅力を発信してみたい方 Web・IT を通じて京都
の振興や課題の解決に貢献できます !!

京都のインバウンド観光情報
メディア改修・新規事業計画プロジェクト
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● 実習先一覧　長  期プロジェクトコース

ID3439〔	京都市北青少年活動センター〕
　若者の成長を支援する大人のことを「ユースワーカー」
といいます。京都市北青少年活動センターで働いている
ユースワーカーは、雑談をしたり、遊んだり、一緒にイ
ベントを考えたりしながら、中学生～ 30 歳までの若者
と関わり、一人ひとりの若者に合わせて成長をサポート
しています。
　インターンシップでは、ユースワーカーの仕事を体験
し、センターを利用する若者と関わります。その中で若
者のニーズを把握し，センターのロビーを使って若者の
成長につながるイベントを企画、実施します。

若者の成長につながる
イベントの企画プロジェクト

ID3438〔	一般社団法人KOKIN〕
　舞鶴で古民家や空き店舗活用、農家など
の生産者支援など、地域資源を活かしたま
ちづくりを進める「KOKIN」とともに、「京
都一、チャンスのあるまち」を実現するため、地域資源
を活用したビジネス機会の企画提案やイベント企画を
行うプロジェクトです。プロジェクトは、現地での活動
に加え、リモートワークツールを使用し進めていきます。

※ インターンシップ長期プロジェクトコースで初めて京都北部地域
で取り組む挑戦的な企画です。現地までの交通費は大学コンソー
シアム京都で負担します。宿泊を伴う現地でのプロジェクト活動

（計３回予定）の宿泊場所は受入先が提供します。

地方に眠るチャンスを活かした
まちづくり in 舞鶴

ID3442〔	一般財団法人京都ユースホステル協会〕
　ユースホステルは世界の学生の旅を支えるネットワー
クです。ただ泊まるだけでなく、多様な世代や価値観を
持った人との交流もコーディネートして、学びや気づき
を提供するのがホテルとの違い。そのためのきっかけづ
くりとして毎夜の交流イベントを市民ボランティアと共
に実施しています。
　プロジェクトでは、そういった交流イベントの運営に
携わりながら、イベントコーディネートに興味のある学
生や留学生を巻き込み、あなた色の新しい企画や継続的
運営が行えるためのプラットフォームづくりをします。

旅の交流事業の
プラットフォーム作りプロジェクト

ID3441〔	京都市下京青少年活動センター〕
　青少年が地域を知る、地域にふれるイベントを実施す
るプロジェクトです。
　写真を撮りながら、チェックポイントを制限時間内で
多く巡るスポーツ「フォトロゲイニング」© 大会に、企
画から運営報告書の作成まで携わります。チェックポイ
ントの設定などのフィールドワーク、広報（ボランティ
アや参加者の募集・開催告知のチラシの作成等）、配布
資料の作成に加え、協力機関への交渉などイベントの運
営全般にインターン生が関わり進めます。

下京まちロゲイニング 2020

ID3448〔	ぴあぴあ株式会社〕
　「ぴあぴあ」は知恵サービスを通じてまちの課題を解
決するまちづくり会社です。
　魅力溢れる京都・伏見の情報を提供するスマホアプリ

「おやかまっさん」を使って、多くの人を伏見地域に呼び、
にぎやかなまちづくりにつながる新コンテンツの提案や
イベントの企画・開発・運営を行うプロジェクトです。
チャレンジ精神と想像・創造力を発揮して、新しい「ま
ちのにぎやかし」のあり方を提案してください♪

スマホアプリ de
にぎわいのまちづくりぜよ in 京都伏見 長期プロジェクトコースは、

大学のうちに何かに真剣に取り組みたい人
大学で学んでいる知識を実際に社会で試したい人
自分について知りたい人
京都のいろいろな大学の学生とチームになって何かに取り組みたい人
とにかく何かしなければ！と思っている人　　など……
前向きな思いを持っている人に参加して欲しいプログラムです！

「長期プロジェクトコース説明会・相談会」では、各プロジェクト（受入先）のご担当者の方が、ブースごとに会社概要や
プロジェクト内容の説明を行います。また、2019 年度に参加した先輩修了生やコーディネーターの先生方のブースも
あります。ブースでは、体験談や相談など気軽に聞くことが出来ます。

長期プロジェクトコース説明会・相談会
2020年4月23日㊍ 18時～ キャンパスプラザ京都にて

（予約不要、入退出自由、服装自由）
▶昨年の様子

京都府の北部では、人口減少が社会課題となっています。
シャッター通りとなった商店街に新たなにぎわいを創る
事業、増えていく空き家を活用する事業など、困難な社
会課題に取り組む試みが始まっています。
京都の大学で学ぶみなさんには、積極的に「地方創生」
の活動に参加して、地域経済を活性化させ、持続可能で
魅力と活力ある京都を創り上げる一員となってもらいた
いのです。

＊＊＊＊
「まち・ひと・しごと創生総合戦略」4 つの基本目標
1. 地方にしごとをつくり、安心して働けるようにする
2. 地方への新しいひとの流れをつくる
3. 若い世代の結婚・出産・子育ての希望をかなえる
4. 時代に合った地域をつくり、安心なくらしを守るとと

もに、地域と地域を連携する
（出所）閣議決定「まち・ひと・しごと創生基本方針 2019」より

なぜ、京都北部の
プロジェクトをするの？
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修了生の声　先輩  からのメッセージ

ビジネスコース

株式会社フラットエージェンシー
京都光華女子大学
キャリア形成学部
3 回生
野口	夏奈さん
　このプログラムに参加したきっか
けは、10 日間という長い期間社会
人の方と一緒にいることによって、

「働くこと」や「仕事に対する姿勢」
をより身近なところで経験し、今の自分に足りないことを明確
化したかったからです。
　実習期間は毎日違う部署を訪れ、午前中は業務内容から一日
の仕事の流れを、午後は実際に、物件の内覧をしました。車で
様々な物件を紹介してもらい、学生寮やシェアハウスなど普段
目にすることのできない物件を見ることができました。毎日新
しいことを経験できるのでとても新鮮で楽しかったです。
　学生目線の意見を求められることが多く、HP や冊子の作成
のお手伝いをさせていただきました。自発的に意見を述べるの
が苦手だったので、はじめは苦戦していたのですが、最終日の
部屋のリフォーム提案では、積極的に意見を述べることができ
ました。その経験で、話を聞く力伝える力がついたと思います。
インターンシップでは、アルバイトとは違った働くことを学ぶ
ことができます。将来の進路に悩んでいる人はぜひ参加して欲
しいです。この 10 日間の経験は、必ず何か得られるものがあ
ると思います！！

ビジネスコース

同志社大学
同志社大学
法学部
３回生
石川	尚樹さん
　大学コンソーシアム
京都のインターンシッ
プ を 知 っ た き っ か け
は、先輩のアドバイス
でした。これから将来
の進路を考えるならイ
ンターンシップに参加するべきだと勧められました。
　インターンシップ先に同志社大学を選んだ理由は、大学職員
は実際に何をしているのか知りたかったからです。大学は学生
と教員のみのイメージが大きいですが、裏では職員の方が大学
の土台を支えています。
　主な実習内容は、オープンキャンパスの準備・寒梅館夏祭り
の準備と運営と次年度の企画提案・エントリーシート講座への
意見・企業との会談等でした。
　このインターンシップは大学職員の仕事理解だけではなく、
働くことについて自分の強みや弱みを知る良い機会になりまし
た！
　近年、就職活動の動きは早くなっています。就職活動は誰も

「今！始めなさい」とは教えてくれません。このインターンシッ
プに参加することで、インターンシップ先について理解を深め
ることができ、将来の自分の進むべき方向が明確になります。
自分の進路を考える大きなきっかけになります。是非参加して、
社会に向けての大きな一歩を踏み出して下さい！

ビジネスコース

株式会社ハートフレンド（総合食品スーパーフレスコ）

花園大学
文学部
２回生
中村	公太郎さん
　大学卒業後の進路について、「就
職しなくてはいけない」「働き続け
なくてはいけない」という気持ちの
焦りなどからくる「将来の不安」を
少しでも解消したいと思いこのプログラムに参加しました。
　事前学習では、マナーの講義が特に印象に残っています。電
話対応やメールでの文書作成など、社会に出るうえで必須とな
るマナーを学ぶことができる絶好の機会となりました。また事
後学習では、他の人がどのような体験をし、何を学んだのかを、
経験交流を通して聞くことができました。ゼミでは、普段交流
のない他大学の人と話すことに初めは緊張しましたが、社会に
出れば当たり前のことなので、そういったコミュニケーション
能力も身についたと思います。
　このプログラムへの参加で、自己肯定感を持てるようになっ
たことが一番大きな成長です。これまでは「自分なんて役に立
たない」と考えていましたが、実際に経験し、必要とされることで、

「自分にも出来る事がある」と考えられるようになりました。
　後輩へのメッセージとして、２回生以下の学生に参加するこ
とをお勧めします。３回生になると、本格的に、就職に向けた
インターンシップに行くことになると思います。教育型イン
ターンであるこのプログラムを経験し自己を磨いてから、企業
のインターンに行けば、もっと自分に自信をもって臨めること
になると思います。

ビジネスコース

株式会社あおぞら印刷
成安造形大学
芸術学部
2 回生
権藤	佳那さん
　私の大学では自分の世界観をもと
に作品を作りますが、仕事としての
作品は、クライアントの希望に沿っ
て制作を行う必要があります。実際
に出される希望やそれに対する応え方を知りたいと思い、この
プログラムに参加しました。
　このプログラムには、事前・事後学習があります。事前学習
では基本的なマナーや、考えの組み立て方など、これから先も
役に立つことを多く身に着けることができました。また事後学
習では実習のことを振り返り整理することで、今の課題を見つ
けることができました。
　実習では、営業に同行させていただき、当初の目的だったク
ライアントとのやりとりだけでなく、仕事に対する姿勢や印刷
の知識など幅広くお話していただいてとても勉強になりました。
　将来のために何かしたいと思っているなら、そこから一歩踏
み出して、実際に行動してみることが大切です。自分を成長さ
せるための選択肢の１つとして、このプログラムをお勧めしま
す！挑戦してみてください。

パブリックコース

京都市 都市計画局
京都府立大学大学院
生命環境科学研究科
１回生
安田	香澄さん

　実習先に京都市の都市計画局を選択した理由は、官公庁の技術職の仕事内容を知
りたかったからです。技術職の中にも電気、機械、建築など様々あるので、大学で
学んでいることがどこの仕事場で生かせるのかを、インターンシップを通して知り
たいと思いました。
　実習では、市営住宅の最終検査や新築する公園トイレの電気配線図の作成、学校
の照明に用いられる LED と蛍光灯のコスト比較など、幅広く仕事を体験させてい
ただき、京都市の電気技術職の仕事内容を知ることができました。
　インターンシップに行く前は、チームで働くということがイメージできなかった
のですが、二週間インターンシップに行ってみて、他者の意見を聴く大切さや役割
分担の重要性を学ぶことができました。また、質問をするときは自分の考えも伝え
た上で意見を伺うべきだと思いました。このプログラムに参加し学び成長すること
ができました。
　インターンシップを考えている後輩のみなさん！インターンシップへ行くと得ら
れるものは必ずあります。自分が将来何をしたいのか、どういうところで働きたい
のかを見出すきっかけにもなります。就活が始まる前に様々な仕事場を見ておくと
選択肢が広がると思いますので、ぜひ参加してみてください。

長期プロジェクトコース

株式会社ワイングロッサリー
京都工芸繊維大学
工芸科学部　4 回生
荒井	進太郎さん
　「今までとは全く異なることをしてみたい」「社会人の生の姿を間近で見たい」と考
えてこのプログラムに参加しました。
　プロジェクトが進む中で、インターンシップが始まった時に立てた計画通りに進ま
ないことが多くありました。そんな時は、原因を把握し、どのように対処するかをプ
ロジェクトメンバーやコーディネーターの先生と話し合い解決していきました。この
経験を通して私は目的に向けて現状を把握し、どのように動くか、グループを引っ張っ
ていくにはどのようにすればいいのかを学ぶことが出来ました。
　また、同じプロジェクトのメンバーである学生だけでなく、他のプロジェクトの学
生や多くのコーディネーターの先生方、社会人の方々など様々な人とプロジェクトを

進めることで、沢山のことを学ぶことが
できました。
　皆さんも是非このインターンシップに
参加していろんな人から様々なことを学
びとってください。

2019年度のプロジェクト
▶ ワイン離れがすすんでいる若者たちに、

ワインの魅力を伝える「若者向けワイン
セミナー」の企画・運営・開催を！

長期プロジェクトコース

特定非営利活動法人木野環境
京都先端科学大学
バイオ環境学部　1 回生
重野	瑞季さん
　大学での学びと社会での仕事がどのように結び付き、また社会で求められる力とは
何なのかを、社会で実際に働くことを通して学びたいと考え、長期インターンシップ
プログラムに参加しました。
　長期インターンシッププログラムは、他のインターンシッププログラムと比較して
も、「教育」に重きを置いており、スキルを身につけつつ、自身の将来と向き合えるプ
ログラムになっていることが魅力です。
　1 回生での参加でしたが、常に新しい体験の連続で、体験のたびに成長に繋がるの
を実感できたことを覚えています。
　同じ京都で学ぶ他大学の学生、京都の
大学で教鞭をとる先生、京都の企業の方
との交流とによって鍛えられた社会人基
礎力は、これからの自分の可能性を広げ
ていく自信につながっています。

2019年度のプロジェクト
▶ ごみのない世界を目指して、ごみ問題に

関心を持ってもらうために出来る事を考
える。

長期プロジェクトコース

株式会社デイアライブ
京都女子大学
現代社会学部　２回生
千田	佳乃さん

　高校時代は
勉強や部活な
どに一生懸命
取り組んでい
ました。大学
生になり自由
な時間が持て
る 生 活 に 変
わって、夢中
に頑張れるも
のを見つけら

れずに過ごしていました。
　大学生活の中で頑張ったと言い切れるも
のが欲しいと思い、このプログラムに参加
しました。長期インターンシップは、一般
的なインターンシップとは異なり、自分た
ちだけで問題を見つけ、その問題を解決し
なくてはなりません。それは大変難しいこ
とで、約 5 ヶ月間、試行錯誤を続ける日々
でした。その過程で私は、積極性、責任感、
実行力を身につけ、さらに切磋琢磨できる
仲間を見つけることができました。そのお
かげで、自分に自信を持つこともできまし
た。このインターンシップで得られた物は
本当に大きいです。振り返ると5ヶ月もあっ
という間で、とても充実した日々でした。
　夢中になれたこのインターンシップが、
私の大学生活で頑張ったと言い切れるもの
になりました！

2019年度のプロジェクト
▶ プロジェクト内容
　Web・IT を通して地域の振興や課題に
貢献する企業として、ホームページで京都
の魅力や情報を発信し、ビューを増やす。
▶ 活動内容・結果
　京都の魅力ある場所や物を学生の目線で
取材してホームページに原稿・写真を掲載、
インスタグラムで掲載した記事の広報をし
た。また、活動の成果をフリーペーパーを
作成し、今後の展開についても意見を出し
た。
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Web エントリー完了後に配信されるメールを印刷し、出願・面接日に本出願票と併せて提出してください。 

2020年度
インターンシップ・プログラム 出願票 

▶ 4月17日㈮ 9：00 ～ 5月13日㈬17：00
▶ 5月15日㈮16：00～18：30 ▶ 5月16日㈯10：00～15：00

Web エントリー期間

出願・面接日

Attitude

Reliability

Flexibility

2020

氏名は、省略せず楷書で記入してください。

企業・団体名は省略せず、正式名称を記入してください。

「2次選考」を行う企業・団体は選択できません。

長期プロジェクトコースとビジネス・パブリックコースを
併願して出願することはできません。

「2次選考」を行う実習先企業・団体に
対しては、出願票の写しを送付します。
実習先企業・団体のご担当者がご覧に
なることを念頭におき、誤字脱字が無
いよう、黒ボールペンを使用して楷書
で記入してください。

SNSに画像を公開したり、実習の様子についての書き込み
をすることは、実習先企業・団体の信用を低下させる恐れが
あり、社会的に許される行為ではありません。

実習先企業・団体の方は、皆さんが事前学習を全て受講
していることを条件に受入れていただいています。

「1次選考」の際は、出願・面
接日に行う面接の評価と併
せて、志望理由の内容を勘
案します。
少なくとも2/3以上は記入
してください。

ここには、記入しないでください。

必ず全ての項目を読んでから署名してください。

自動車・バイクでの通勤や実習中の運転は認めていません。

エントリーについて
★	コースや受入先の選び方が分からなくて迷っています。
どうしたらよいですが ?
4 月 18 日（土）18:00 からプログラム事前説明会を行
います。その後、引き続き 19:00 より相談会を行います。
昨年インターンシップ・プログラムに参加した先輩 ( 修
了生 ) や事務局に相談して、不安な点や、疑問点を解消
してください。

★	長期プロジェクトコースのプロジェクトについて詳しく
知りたいのですが・・・
長期プロジェクトコースに特化した説明会を、4 月 23
日（木）18:00 から行います。説明会には、ほとんど
の受入先の方が参加され、企業説明と実習の内容をブー
スに分かれてお話いただきます。受入先の担当者の方か
ら直接お話を聞き、個別相談もできます。また、昨年イ
ンターンシップ・プログラムに参加した先輩 ( 修了生 )
や事務局のブースもあります。ここで、疑問点は解消し
てください。

★	説明会に行けないのですが、コースや受入先を決める相
談は、できますか ?
いつでもインターンシップ事業推進室 ( 事務局 ) に相談
に来てください。（事前に電話でアポイントをとってく
ださい。075-353-9106〈日・月曜日を除く 9:00 ～
17:00〉）1 人で悩むとなかなか決まらないので、一緒
に考えましょう。気軽にどうぞ ! また、大学のキャリア
センター等に相談してみるのもお勧めです。

出願・面接について
★	出願票の志望理由の書き方がよく分からないのです
が・・・
この欄には、インターンシップを通じてどんな成長をし
たいのか・どんな社会経験を積みたいのかという思いを
記入してください。「なぜインターンシップをしようと
思ったか」「なぜこの実習先 ( 主に第 1 志望 ) でインター
ンシップがしたいのか」 「今回のインターンシップでは
特に何を得たいのか」最低でも 3 分の 2 以上は記入し
てください。

★	面接の時の服装は ?
スーツ着用が基本です。

事前学習について
★	事前学習の服装はスーツですが ?

講義内容によってスーツ着用が必須の日と、普段着の日
があります。
初日の服装は、選考結果通知書とともにお知らせします。

★	ゼミのクラスはどんな感じですが ?
ゼミクラスには、担当のコーディネーターの先生がいま
す。クラスは、実習先の業種や実習内容で分かれていま
す。様々な大学の学生との交流ができ、意見や体験報告
などを共有しながら成長できます。

★	講義を休みたいのですが・・・
講義は、出席必須です。あらかじめ予定を調整してくだ
さい。

★	実習先事前訪問の期間はずっと予定を開けておくべきで
すか ?
実習先事前訪問は、実習先と調整します。（期間内の 1
日 1 時間程度の場合が主です）ある程度、実習先に合
わせる必要がありますが、正課授業等については、お伝
えして調整して頂いても良いでしょう。

インターンシップ・実習について
★	実習の実施日程はどのように決まるのですか ?

出願する際に、大学コンソーシアム京都のホームページ
で志望実習先の実習日程を確認してください。
例えば
・日程が決まっている場合
・ 実習期間が決められていて、事前学習中の実習先事前

訪問時に実習先と相談のうえ、日程を決定する場合
・ イベントなど必ず出席の日程のみ決まっていて、残日

は、実習先と相談のうえ、日程を決定する場合
など、実習先により様々です。実習は実働 10 日以上で
す。個人的な予定を調整して、実習先が提示する実習日
程を優先して決めるようにしてください。

★	実習地への交通機関は ?
出願する前に、実習地に公共交通機関で通勤できるか、
所要時間をよく確認してください。バイク・自動車での
通勤は一切認められていません。

エントリー、出願・面接、事前・事後学習、
インターンシップ実習における Q&A

出願票の書き方

大学コンソーシアム京都のインターンシップ・プログラムに参加するにあたり、必ず読んで下さい。
誓約書について

実習中のトラブル発生時の責任の所在を明確にするために実習先に対
して誓約書を提出します。インターンシップは契約関係の上に成立し
ていることを十分心得て、個人が確固たる自覚を持って実習に取り組
んでください。

保険の加入について
実習中の事故に備えて、実習生は「傷害保険」「賠償責任保険」に加
入します。（保険料は受講料に含み、手続きは、大学コンソーシアム
京都が一括して行います。）

守秘義務について
実習先にとっての機密や個人情報等に触れる機会がありますが、この
ような情報を公開したり漏洩したりすることは、社会人として信用性
を疑われるだけではなく、法的責任を課せられることにもなりかねま
せん。勝手に資料をコピーしたり、許可もなく外部に持ち出すなどの
行為等は絶対に行わず、責任をもって行動してください。

無断欠勤・遅刻について
実習中は実習先の就業規則を遵守し、遅刻・無断欠勤等は厳禁としま
す。最低限定刻の 15 分前には出勤するように心がけましょう。実習

期間中に病気及び緊急の用件等でやむを得ず欠勤する場合は、必ず実
習先担当者に連絡を入れてください。また車・バイクでの通勤は一切
認められていません。

リスクマネジメントについて
実習中に発生した事故やトラブルに対しては、原則として参加実習生
の自己責任において対応し、問題解決まで行うよう努めてください。
もし、困ったことがあれば事務局までご相談ください。あくまでも社
会のルールにのっとった姿勢で実習に臨んでください

プライベートは自己責任
実習時間外のお付き合いはインターンシップ実習ではありません。
従って、その際の行動は完全な自己責任の範囲になります。

ハラスメントについて
大学コンソーシアム京都では、ハラスメント相談室を設置しています。
困ったときには些細なことでもご相談ください。相談方法は、電話ま
たはメールで、ハラスメント相談員宛にご連絡ください。
連絡先：TEL 075-353-9103（日・月曜日を除く 9:00 ～ 17:00）

メール：talk@consortium.or.jp

インターンシップ・プログラムに参加する際の留意点・約束事

※黒ボールペンで記入してください。（消えるボールペンは使用禁止）
※志望する実習先を検討する際は、実習先検索画面での基本情報の選考方法をしっかりと確認してください。
　【1 次選考のみ】 5月 15日・16日の出願・面接で大学コンソーシアム京都が実習先を決定します。
　【2 次選考あり】	5 月 15日・16日の出願・面接後、大学コンソーシアム京都から実習先へ出願票の写しを送付します。 

志望した実習先が、独自の方法で選考を行います。必ず詳細を確認してください。

※  2020 年度出願票は、ホームページからダウンロードし、
印刷（A4 両面）して使用することができます。
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大学コンソーシアム京都 インターンシップ

国立大学
京都大学
京都教育大学
京都工芸繊維大学

公立大学
京都市立芸術大学
京都府立大学
京都府立医科大学
福知山公立大学

私立大学・短期大学
池坊短期大学
大谷大学
大谷大学短期大学部
京都医療科学大学
京都外国語大学
京都外国語短期大学
京都華頂大学
華頂短期大学
京都看護大学
京都経済短期大学
京都光華女子大学
京都光華女子大学短期大学部
京都産業大学
京都女子大学
京都精華大学
京都西山短期大学
京都先端科学大学
京都造形芸術大学
京都橘大学
京都ノートルダム女子大学
京都美術工芸大学
京都文教大学
京都文教短期大学
京都薬科大学
嵯峨美術大学
嵯峨美術短期大学
種智院大学
成安造形大学
同志社大学
同志社女子大学
花園大学
佛教大学
平安女学院大学
平安女学院大学短期大学部
明治国際医療大学
立命館大学
龍谷大学
龍谷大学短期大学部
大阪医科大学
京都情報大学院大学
放送大学京都学習センター

（2020年3月現在）

加盟大学・短期大学一覧

TEL：（075）353-9106  FAX：（075）353-9101
URL：http://www.consortium.or.jp/

インターンシップ事業推進室 （受付：火曜日～土曜日 9:00～17:00）
内

塩小路通
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