
大学コンソーシアム京都 2018 年度大学職員共同研修プログラム

ファシリテーションの基本 
～参加型の話し合いをどう実現するか？～ 

開催趣旨 

合意形成や相互理解を示す上で有用な専門的な能力であるファシリテーションの考え方

を理解し、グループワークや講義、ファシリテーション実習を通じて、ファシリテーショ

ンの基本を習得することを目的としています。 

主な対象 

全職員

開催日時 

2018 年 9月 11 日（火） 9：30～17：00  

会場 

キャンパスプラザ京都 

募集定員 

20 名（大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先・先着順） 

※人数が定員を大きく下回る場合、不開講となることがあります。 

参加費用 

加盟大学・短期大学   11,000 円 

非加盟大学・短期大学  18,000 円 

※お支払方法等については、改めてご案内いたします。 

※大学等の機関で参加費を負担される場合は各機関の窓口担当者様宛に、個人で参加費

を負担される場合は、各個人様宛にご案内いたします。 

申込方法 

大学コンソーシアム京都ホームページの「大学職員共同研修プログラム」のページをご

参照いただき、申込用紙をダウンロードの上、メール添付にてお申し込みください。

締切は２０１８年７月２７日（金）です。

URL http://consortium.or.jp/[トップページ→高等教育関係の方へ→大学職員共同研修プ
ログラム]

e-mail sd@consortium.or.jp 
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研修プログラム 

◆オリエンテーション 

◆「ファシリテーションとは何か？」（実習・講義） 

ファシリテーションとは何か？ 

ファシリテーターは何を促しているのか？ 

◆「ファシリテーターには何が求められているのか？」（実習・講義） 

未成熟なグループと成熟したグループの違いとは？ 

ファシリテーターが向き合う参加者の懸念とは？ 

◆「ファシリテーターは何をすべきなのか？」（実習・講義） 

話し合いを変えるかんたんな 86 の方法 

テクニックが上滑りしないためには？  

どのようにプログラムをデザインするか？ 

◆「ファシリテーションの腕だめし」（実習） 

ファシリテーション実習 

◆ふりかえり 

講師 

シチズンシップ共育企画 

 川中 大輔 氏 


