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［本プログラムへの参画申込］
　申込フォーム　https://749.bz/wuzty

申込フォームに必要事項を記入のうえお申込みください。

留学生スタディ京都ネットワーク 

留学生インターンシッププログラム

留学生への企業・仕事の魅力発信、相互理解の促進に！

留学生に一定の報酬を支払い、 責任を伴う業務 （具体的
な企業の生産活動） に従事させ、 高度外国人材活用の
イメージを具現化させる

ご希望に応じて、 「有給」 「無給」 ２つのタイプを選択可能。

インターンシップを通じた留学生との交流から、 実際に
留学生を採用した際の課題なども把握することが可能

社内に 「留学生に取り組ませてみたいこと」 等があれば、
それを軸に就業を体験させることが可能

インターンシップ実施や留学生の受入が初めての場合や、
留学生を実務に従事させることが難しい職場や業種など
でも取り組みやすいプログラム

・ 市場調査、 分析、 企画、 立案
・ WEB、 SNS 等広報ツールの記事作成
・ EC サイト運営の補助業務
・ 翻訳、 通訳やマニュアル作成
・ プログラミング　　　　　　　　　　　　 

・ 新入社員研修をアレンジした就業体験
　（グループワーク、 研修）
・ 職場、 業務理解のための就業体験
・ 社員との意見交換

（1% 未満の国、地域）

受入企業 ・団体募集のご案内
留学生スタディ京都ネットワークでは、 会員校の留学生に、 京都の企業を知ってもらい、

そこで働くことの魅力を伝え、 京都での就職 ・ 定着に繋げることを目的とした

「留学生インターンシッププログラム事業」 を行っています。

すでに留学生採用に取り組んでおられる企業 ・ 団体様はもちろん、 さらなるグローバル化の

推進に向け、 留学生採用を検討されている企業 ・ 団体様におかれましても、

ぜひ本留学生インターンシップの受入をご検討ください。

無給インターンシップ

特徴

期間中、 原則 5 日間 （もしくは合計 40 時間） の
就業体験

有給インターンシップ

「有給インターンシップ」 「無給インターンシップ」 とも、 文部科学省 , 厚生労働省 , 経済産業省 による三省合意 「インターンシップを始めとする

学生のキャリア形成支援に係る取組の推進に当たっての基本的考え方」 における 「タイプ３ （汎用型能力 ・ 専門活用型インターンシップ）」 として

実施します。 詳しくは、 『受入企業 ・ 団体様募集概要』 にてご確認ください。

事例

期間

こちらからも
申込可能です

期間中、 原則 5 日間 （もしくは合計 40 時間） 以上の
就業

2024 年度

※5 日間 （または 40 時間） を超える場合、 「有給」 にてお受入れください

8/13 ～９/27

インターンシップ期間

２０２４年スケジュール

2024 年スケジュール

７月中旬～７月下旬

インターンシップ生の
事前職場訪問
受入手続き

６月下旬～７月上旬

応募学生の
選考 ・ マッチング期間

６/１５ （土）
企業 ・ 団体と留学生の
交流会

5/31 （金）
インターンシップ受入申込
プログラム内容提出締切


