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リーダーシップ研修 

～ミッションを果たすためのリーダーシップとマネジメント～ 

 
開催趣旨 

職員（中堅職員以上）に期待されるリーダーシップ行動のあり方やそのために必要なスキル

を理解します。自チームのポテンシャルを上昇させるための指導力、統率力、影響力の習得を

目指します。 
【研修の特徴・効果】 
① 職場リーダーのミッションとは何かを理解し、リーダーシップの必要性とリーダーシ 
ップスタイルについて学びます。 

② 心理分析（交流分析）を導入し、研修生各自のヒューマンスキル・マネジメントスキ 
ルの強み／弱みの傾向を分析し、リーダーシップ力促進を図ります。 

③ 職場リーダーのミッションを果たすため、様々な立場の方々のエンロールの方法とリーダ

ーシップ発揮のための仕事の与え方やモチベーションアップ等の具体的手法を習得します。 
④ 体験学習や実習などのワークを多く取り入れ、参加型の研修展開により、気づきと理 
解を促進し、職場リーダーとしてさらなるパワーアップを図るための学習です。 
 

主な対象 

中堅以上の大学職員 
※上記の方を優先しますが、定員に余裕があればどなたでも参加していただけます。 
 

開催日時 

2011 年 8 月 10 日（水） 9：45～17：15 
 

会場 

キャンパスプラザ京都 第二会議室（予定） 

 

募集定員 

16 名（大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先／先着順） 
※参加の可否は確定次第、ご連絡いたします。  
※参加者が 14 名未満の日については不開講となる場合がありますので、ご了承下さい。 
 

参加費用 

加盟大学・短期大学   11,000 円 
非加盟大学・短期大学  18,000 円 
※お支払い方法等につきましては、改めてご案内いたします。 
※大学等の機関で参加費を負担される場合は各機関の窓口担当者様宛に、個人で参加費を負

担される場合は、各個人様宛にご案内いたします。 
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申込方法 

大学コンソーシアム京都ホームページの「大学職員共同研修プログラム」のページをご参照

いただき、申込用紙をダウンロードの上、メール添付にてお申し込みください。 
締切は 2011 年 7 月 1 日（金）です。 
URL http://www.consortium.or.jp/  

〔トップページ→教職員の方→大学職員共同研修プログラム〕 
e-mail sd@consortium.or.jp 
 

研修プログラム 

●「リーダーシップ」についての理解                    （講義） 
＊リーダーシップを発揮するためには、３つの実践ポイントがある！ 
＊ボス型リーダーシップと支援型リーダーシップについて 
 

●体験学習「組織実習」により、期待されるミッションとエンロールの在り方を学ぶ（実習） 
＊体験ゲーム演習の実施→振り返りと討議→まとめ 
＊職場リーダーとして果たすべき４つの使命と“十字型リーダーシップ”の発揮のために 
＊周りをエンロールするためにあなたはいかに行動すべきか？ 
＊ボスマネジメントの心得 
 

●リーダーシップ促進のための自己認識と強化アプローチ        （実習＆講義） 
＊自分の行動パターン傾向分析と強み・課題の明確化 
＊行動習慣を変えるための秘訣は？ 
 

●即、職場で生かせるリーダーシップ発揮のためのスキル習得       （講義＆実習） 
＊信頼されるリーダーのキーワードは、＜信・任・認＞ 
＊やる気アップの秘訣とは？ 
＊日常のコミュニケーションを活用した自律的な部下育成法 
＊ケーススタディから学ぶ！ 効率的な「指示・命令」のあり方の点検 
＊相手に伝わる「誉める・叱る」のスキルを高める 
＊リレーションシップと仕事の管理 
 

●まとめ 
 

講師派遣元 

 株式会社ウィズネス／WITHNESS 
 〒604-8123 京都市中京区堺町通四条上ル八百屋町 555 澤栄ビル 301 

TEL 075-257-2781 
URL http://www7a.biglobe.ne.jp/~withness/ 


