
ワークショップとは「工房」のこと。「同業他社の仲間（他大学職員）」とワイワイガヤガヤと議論する中

で、レクチャーでは得られない新たな発見、深い気づき、さらには、人的交流ネットワークも生まれます！

身軽な服装でお気軽にご参加ください！

【第1回】高等教育政策の動向～人口減少とグローバル化に適応するための大学改革～

＜日 時＞ 11月28日（土）13：00～17：00

＜話題提供者＞ 文部科学省 高等教育局 大学振興課 課長補佐 遠藤 翼 氏

＜概 要＞ 「人口減少とグローバル化という大きな波を、いかにして乗り越えていくか。」 これは日本社会全体

に課せられた大きな課題です。同時に、政策立案を担う文部科学省でも様々な議論がなされています。また、大学に対

して大変大きな期待が各界から寄せられている現状は、今更申し上げるまでもないところです。現在進められている高等

教育政策が、こうした大きな文脈の中でどのように作られ、その背景にはどういった意図があるのか、今後の大学のあるべ

き姿は如何なるものであるのかなど、皆様と一緒に考えていきたいと思います。

【第2回】メンタリング・ファシリテーティングの基本と体験トレーニング

＜日 時＞ 12月5日（土）13：00～17：00

＜話題提供者＞ 同志社大学 総務部 人事企画課 係長 渡邊 億徳 氏

京都産業大学 共通教育推進機構 コーオプ教育研究開発センター F工房 鈴木 陵 氏 

＜概 要＞ 入職後、5年～10年程度の事務職員の皆さんは、通常の業務遂行に加え、今後さまざまな場面

で、後輩への指導をする立場となるとともに、相談を受ける機会も増えてきます。また、会議や打合せ等においては、自ら

が中心となって進める機会も増加します。本ワークショップでは、メンタリングとファシリテーティングのそれぞれの基本事

項を理解するとともに、両者を実際に体験していただくことにより、今後の後輩指導や、会議の進行に活かすことを目的と

しています。

【第3回】大学組織の特性を考える－「転職組」大学職員の経験とキャリアデザイン－ 

＜日 時＞ 12月12日（土）13：00～17：00

＜話題提供者＞ 京都精華大学 キャリアデザインセンター センター長 福岡 正蔵 氏

＜概 要＞ 大学には、学卒後すぐに大学に就職した職員と、中途採用された「転職組」の職員という、キャリア

の違うふたつのタイプの職員がいます。転職組は銀行系、広告系、商社系など業界経験を有し、プロパー職員と共に大

学の重要な人材資源を成しています。このワークショップでは、組織再社会化により大学組織の一員となった「転職組」

の経験をもとに、大学組織の特性と、異なるキャリアや専門性を持つ職員それぞれが価値観や能力を認め合い実力を

発揮できる職場風土をどう醸成するかについて共に考えていきます。

【会 場】 各回 キャンパスプラザ京都 ５階第２共同研究室

【参 加 費】 各回 加盟大学・短期大学 1,000円／非加盟大学・短期大学 2,000円

【定 員】 各回 20名（先着順）※申込締切前でも定員に達した時点で受付を終了いたします。

【申込方法】 所定の受講申込用紙に必要事項をご記入の上、e-mailにてお申込み下さい。

所定受講申込用紙はホームページからダウンロードください。

http://www.consortium.or.jp/project/sd/workshop

※ 参加申込メール受領後、事務局よりご案内のメールをお送りします。

メールが届かない場合は、お問い合わせください。

【お問い合せ先】 公益財団法人 大学コンソーシアム京都 教育開発事業部 SD事業担当

TEL:075（353）9163  FAX:075（353）9101 e-mail:sd@consortium.or.jp （火～土 9：00～17：00）


