
「ワーク・ライフトーク」 実施報告 

 

１ 概要 

日程 2018 年 2 月 10 日（土） 

場所 キャンパスプラザ京都 2 階ホール 

共催 

京都高大連携研究協議会（京都府教育委員会・京都市教育委員会・京都府私立

中学高等学校連合会・京都商工会議所・大学コンソーシアム京都） 

高等学校コンソーシアム京都 

企画コーディネーター 円城 新子氏（株式会社 union.a 代表取締役） 

参加者 
高校生 19 名（京都府立鳥羽高等学校、立命館宇治高等学校） 

大学生等 5 名（京都光華女子大学、京都産業大学、京都女子大学） 

プログラム 

13:30～14:00 
【講演】「楽しく暮らす。楽しく働く。その秘訣とは？」 

講師：円城 新子氏 

14:00～15:00 

【ロールモデルトーク（ディスカッション形式）】 

パネラー（ロールモデル）： 

根來川 萌氏（株式会社トヨタカローラ京都） 

艸川 康代氏（株式会社ワコール 広報・宣伝部） 

鵜野 友紀子氏・佐藤 直樹氏（京都一乗寺むしやしない） 

コーディネーター：円城 新子氏 

15:00～15:15 休憩 

15:15～16:35 グループ懇談 

16:35～17:00 まとめ 

 

２ 実施報告 

  これまで、「ガールズ・キャリアトーク」として、女子生徒・女子学生に特化したプロ

グラムを実施していましたが、女性特有の出産等の転機があることや女性を取り巻く社

会状況を知るとともに、男性の働き方改革も必要であることから、2017 年度は、男子生

徒・男子学生も対象にしたプログラムに改編し実施しました。 

  まず、株式会社 union.a 代表取締役の円城 新子様より、「楽しく暮らす。楽しく働く。

その秘訣とは？」と題して、ご講演をいただきました。 



  株式会社 union.a では、京都のバス停から半径 500 メートルの「職人」を、スタッフ

が足で探し、出会った「職人」の、その類まれな価値観と、「京都らしさ」を紹介するフ

リーマガジン「ハンケイ 500m」、また、この雑誌を通して出会った「自分の仕事に誇り

を持ち、楽しんでいる方」を紹介する 18 歳～30 代のための求人誌「おっちゃんとおば

ちゃん」を刊行していますが、株式会社 union.a が発掘した「自分の仕事に誇りを持ち、

楽しんでいる方」の一部を紹介され、「何年たっても誇りを持って打ち込める仕事に出会

ってほしい。そのためには、選択肢を自ら狭めるのではなく、様々な生き方があるとい

うことを知ってほしい」と述べられました。 

  この後、円城様からロールモデルの紹介がなされ、円城様による進行で、パネルディ

スカッション形式で、ロールモデルの生き方が紹介されました。 

  結婚・出産、その後も働き続けるといった決断をした時の思い、また、その決断をさ

れる前にどのような思い（不安・期待等）を持っていたか、更には、決断をして良かっ

たことや課題についてお話をいただきました。 

  終了後、参加者が各ロールモデルへの質問を付箋に書き出し、4 隅に分かれたロールモ

デルの席に配置されたホワイトボードに貼り、グループ毎に各ロールモデルを回りなが

ら、ホワイトボードに貼られた質問をもとに質疑応答が行われました。 

  最後のまとめでは、各ロールモデルとの質疑応答を通して感じたことをグループ間で

共有し、各登壇者から感想をいただきました。 

  参加者アンケートでは、「広い視野を持てた」「普段の生活では知ることができないことを知

れた」「時間がある今、いろいろなことにチャレンジしていきたいと思った」「これまでの視野

の狭さに気付けた」など、それぞれ様々な気づきを得ていただけた様子でした。 

以上 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


