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コミュニケーション・自己表現研修 

～職場力を変える！～ 

 

 

開催趣旨 

個人のコミュニケーション力は組織の目標達成に大きく影響します。コミュニケーショ

ン力の高い集団では、個々の持つアイデア・知識・技術が循環し新たな力を生み出す潜在

能力となり、その成果として目標への近道を作ります。 

この研修は、大学職員として必要なコミュニケーション力を習得し、職員間や学生との

情報交換が、より円滑になることを目指していくものです。 

個々のコミュニケーション表現力の点検と会話力を高める基本ステップを、ディスカッ

ションやロールプレイングを取り入れた実践型のカリキュラムにより、即実践に役立つ手

法で実施します。 

 

対象 

勤続３年以上の大学職員 

※上記の方を優先しますが、定員に余裕があればどなたでも参加していただけます。 

 

開催日時 

2010 年 8 月 3 日（火） 9：45～17：15 

 

会場 

キャンパスプラザ京都 第二会議室（予定） 

 

募集定員 

16 名（大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先／先着順） 

※参加の可否は確定次第、ご連絡いたします。  

※参加者が 14 名未満の場合は不開講となる場合がありますので、ご了承下さい。 

 

参加費用 

加盟大学・短期大学    7,700 円 

非加盟大学・短期大学  12,700 円 

※お支払方法等については、改めてご案内いたします。 

※大学等の機関で参加費を負担される場合は各機関の窓口担当者様宛に、個人で参加費

を負担される場合は、各個人様宛にご案内いたします。 
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申込方法 

大学コンソーシアム京都ホームページの「大学職員共同研修プログラム」のページをご

参照いただき、申込用紙をダウンロードの上、メール添付にてお申し込みください。 

締切は 2010 年 7 月 1 日（木）です。 

URL http://www.consortium.or.jp/  

〔トップページ→教職員の方→大学職員共同研修プログラム〕 

e-mail sd@consortium.or.jp 

 

研修プログラム 

9：45  オリエンテーション 

10：15  職場におけるコミュニケーション効果                （講義） 

＊コミュニケーションのメリットとデメリット 

良好なコミュニケーションが組織にもたらす効果について体験を交えながら認

識する／コミュニケーションの良し悪しが仕事への意欲にもたらす影響力 

11：00  求められるコミュニケーション               （講義・ワーク） 

＊コミュニケーションの手段と発揮法 

＊コミュニケーションはどんな手段を用いて、どのように発揮すると高い効果が

得られるのか？ワークを通して有効なコミュニケーション法を理解する 

12：00  昼食 

13：00  自分表現力の自己点検                   （講義・実習） 

＊言語外コミュニケーション 

言語外コミュニケーションの重要度／見た目で判断される自己表現力の点検 

同僚や学生に与える印象を考えた表現法 

＊言語コミュニケーション 

言葉によるコミュニケーションの影響力 

 言葉選びの大切さ（受け取る相手の目線に合わせた言葉選び） 

14：30  コミュニケーションでやる気を表現する            （講義・実習） 

＊「誰にでも感じよく」を与えるポイント 

課題の克服（表情・声・しぐさ）／やる気を感じさせる具体論の行動化 

＊会話力を鍛える 

相手に話したいと思わせる聞き方／会話を弾ませるコツ 

16：00  職場を表現                           （講義） 

＊自分自身が元気に働くことで職場の活性化に貢献する為の行動と心の持ちよう 

 

講師派遣元 

 株式会社ワコールキャリアサービス 

 〒600-8492 京都市下京区四条通新町東入ル月鉾 62 住友生命京都ビル 8F 

TEL 075-212-2691     

URL http://www.e-wacs.co.jp/ 

http://www.consortium.or.jp/

