
【主催】留学生スタディ京都ネットワーク（事務局︓公益財団法人大学コンソーシアム京都　担当︓豊田・山本）　

[ 留学生対象インターンシッププログラム申込方法 ]
 申込フォームもしくは別紙申込書に必要事項を記入のうえお申込みください。

参加費無料

留学生スタディ京都ネットワーク 

留学生対象インターンシッププログラム
2021 年度受入企業・団体募集のご案内

S T U D Y  K Y O T O

留学生への企業・仕事の魅力発信、相互理解の促進に︕

　※「有給インターンシップ」「無給インターンシップ」それぞれに受入条件を設定しております。詳しくは、受入企業・団体様募集概要にてご確認ください。

一定の報酬を得て、責任を持った業務（具体的
な企業の生産活動）に従事させ、高度外国人材
活用のイメージを具現化することが可能です。

日本のメンバーシップ型
採用にマッチする
メンタリティ

「有給」と「無給」２つのプログラムを実施︕
有給インターンシップ 無給インターンシップ

留学生に京都地域の企業・団体およびそこで
働くことの魅力を理解させるための教育プロ
グラムです。

３割以上のインターンシップ生が、修了後も企業との関係を継続（アルバイト等）
半数以上のインターンシップ生が、修了後に受入企業を就職先の１つとして検討

インターンシップは
企業の魅力発信に
効果的︕ 　※ 本プログラム過年度修了生（2016 ～ 2019 年度）に対し、昨年実施したアンケートの結果より

留学生の持つ強みや
魅力を理解︕

ジョブ型雇用社会を
バックボーンにした
専門性や成果への拘り

これからの社会で
求められる人材として
活躍が期待できる存在

特徴

こんな企業・団体様
にお勧め

社内に「留学生にやって欲しいこと」が何か
あれば、それを軸に留学生の受け入れにトラ
イアルすることが可能です。

初めてのインターンシップ、留学生の受入や、
インターンシップ生を実務に従事させること
が難しい職場、業種の企業・団体様。

プログラム事例
・WEB、SNS 等広報ツールの記事作成
・EC サイト運営の補助業務
・翻訳、通訳やマニュアル作成

・新入社員研修をアレンジしたプログラム
・職場、業務理解のための現場体験
・ダイバーシティ推進などのプロジェクト

2021/6/4（金）　      

6 月下旬～ 7 月上旬　応募者面談・マッチング期間

７月中旬～ 7 月下旬　インターンシップ生顔合せ
　　　　　　　　　　正式な受入手続き

８月上旬　               インターンシップ事前研修実施

８月中旬～ 9 月下旬　インターンシップ期間
2011/11/20（土）　  成果報告会

申込フォーム︓https://forms.gle/Z4XvgyDG7JmGgDXH7　TEL:075-353-9164　

2021/6/19 （土）       企業・団体と留学生の交流会

　留学生スタディ京都ネットワークでは、日本での就職を希望するネットワーク会員校の留学生に、京都企業の事業やそこで
働くことの魅力を伝え、京都でのミスマッチのない就職・定着に繋げることを目的とした「留学生対象 インターンシップ
プログラム」事業を 2016 年度より行っています。
　このたび、2021 年度の受入企業・団体の募集を開始いたしました。すでに留学生採用に取り組んでおられる企業・団体様
はもちろん、さらなるグローバル化の推進に向け、留学生採用を検討されている企業・団体様におかれましても、ぜひ留学生
インターンシップの受入をご検討ください。

2021 年度 実施スケジュール 留学生のデータ
・京都府内留学生の出身国（地域）別 割合

中国, 57.0%

韓国, 14.8%

台湾 3.8%インドネシア, 

2.40%

ベトナム, 

2.30%

アメリカ, 

2.00%

タイ, 1.50%

ネパール, 

1.30%

その他
 

16.9%

・留学生の専攻別状況（全国データ）

（1% 未満の国、地域）

人文・社会科学系…69.7％ 理系…17.4％
理・工・農・保健

その他

12.9％

※インターンシップ受入企業と留学生が一堂に会す交流会を実施します。
　インターンシップ出願前に直接コミュニケーションを取ることで、
　相互理解を促進し、ミスマッチを防止します。

　※有給インターンシッププログラムを優先してマッチングします。

QR コードからも
申込可能です。

企業・団体様 受け入れ申込締切


