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ロジカルシンキング研修 

～論理的思考を現場で活かす～ 

 

 

開催趣旨 

様々な情報や考えを整理し、筋道を立てて考える能力、それがロジカルシンキングです。

この能力を身につけることで、会議、上司への報告、プレゼンテーションなどの場におい

て、自分の考えを簡潔にまとめ、表現することが可能となります。また、各種の報告や相

談事項を的確に理解する能力を高めることで、仕事の効率化にもつながります。 

大学コンソーシアム京都では、勤続３年以上の方を対象に、実践型ワークを通して論理

的に物事を捉え、客観的に分析する思考方法とそれを表現する力を養成する、ロジカルシ

ンキング研修を開催いたします。また、研修を通じて他大学の職員との交流を図り、人的

ネットワークを形成することについても、目的の一つとしております。 

 

対象 

勤続 3 年以上の大学職員 

※上記の方を優先しますが、定員に余裕があればどなたでも参加していただけます。 

 

開催日時 

2010 年 8 月 5 日（木） 9：45～17：15 

 

会場 

キャンパスプラザ京都 第二会議室（予定） 

 

募集定員 

16 名（大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先／先着順） 

※参加の可否は確定次第、ご連絡いたします。  

※参加者が 14 名未満の場合は不開講となる場合がありますので、ご了承下さい。 

 

参加費用 

加盟大学・短期大学   10,300 円 

非加盟大学・短期大学  17,300 円 

※お支払方法等については、改めてご案内いたします。 

※大学等の機関で参加費を負担される場合は各機関の窓口担当者様宛に、個人で参加費

を負担される場合は、各個人様宛にご案内いたします。 
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申込方法 

大学コンソーシアム京都ホームページの「大学職員共同研修プログラム」のページをご

参照いただき、申込用紙をダウンロードの上、メール添付にてお申し込みください。 

締切は 2010 年 7 月 1 日（木）です。 

URL http://www.consortium.or.jp/  

〔トップページ→教職員の方→大学職員共同研修プログラム〕 

e-mail sd@consortium.or.jp 

 

 

研修プログラム 

●ロジカルシンキングとは                       （講義） 

 ＊ロジカルシンキングの重要性と活用法 

＊“ロジカルな考え方”の３つの要素 

 ＊インプットとアウトプットの伝達法 

●ロジカルワークを身につけるⅠ ～論理的に考える～       （実習＆ワーク）             

 ＊ＰＲＥＰ法の活用と整理 

 ＊グループワークでの検証 

 ＰＲＥＰ＜Point(要点), Reason(理由), Example(具体例), Point(要約)＞ 

●ビジネスにおけるロジカルシンキングの実践               （講義） 

 ＊報・連・相への活用 

●ロジカルワークを身につけるⅡ ～考えの整理と課題解決～       （実習＆ワーク）                

＊ロジックツリーの実践と活用～職場の課題を考えよう～ 

＊原因を追究するＷＨＹツリーと解決策のＨＯＷツリー 

＊ツリーの作成とグループワークでの検証 

●ロジカルワークを身につけるⅢ ～考えの整理と課題解決～       （ワーク） 

 ＊プレゼンテーションの３つのカテゴリー 

  ＊プレゼンテーションの３つの思考法 

＊グループワークと検証 

●まとめ・質疑応答 等 

 

 

講師派遣元 

 株式会社ウィズネス／WITHNESS 

 〒604-8123 京都市中京区堺町通四条上ル八百屋町 555 澤栄ビル 301 

TEL 075-257-2781 

URL http://www7a.biglobe.ne.jp/~withness/ 

http://www.consortium.or.jp/

