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社会人のための成長のスタート 

―内省と成長が導く自律的キャリアデザイン 

【オンライン研修】Zoomミーティングを使った研修を実施いたします。 

オンライン研修にともなう参加条件等について 

Zoom ミーティングでの参加が可能な方に限ります。 

【注意事項】 

・カメラ・マイク付の通信機器（PC（推奨）、タブレット、スマートフォン）をご準備いただき、 

通信環境をご確認の上、ご参加ください。 

・Zoom アプリケーションのインストールを推奨します。 

・お申込みいただいた方に、Zoom ミーティング URL をお知らせいたします。 

・ブレイクアウトセッション（グループワーク）を行います。 

・カメラ・マイクは ON のうえ、ご参加ください。（傍聴のみの参加は不可） 

【お願い】 

同室で複数人の方が受講される場合、ハウリング等の音声トラブルの原因となりますので、 

ヘッドセットを使用いただく等、対策を講じて受講いただきますようお願い申しあげます。 

 

開催趣旨 

この研修は、若手の社会人を対象として、社会人として成長を続けていくための考え方、行動、

日々の習慣のコツをマスターすることを目的とします。コロナ禍で様々な活動の制約がある中で

あっても、また、さらに不確実性の高まる社会であっても、人生 100 年時代、成長を止めている

場合ではありません。 

この研修を通じて、まさに今、成長せんとする職員同士が刺激し合いながら、一生成長してい

く視点を持ち、そして自身に合ったキャリアを見つけるきっかけを獲得し、社会人としての成長

のスタートダッシュを切りましょう！！ 

 

対象の目安 

勤続 5 年目まで（勤続 5 年目までの方を優先しますが、対象外の方でも参加可能です。） 

 

開催日時 

2021 年 8 月 25 日（水） 10：00～17：00 

 

会場 

オンライン開催（Zoom ミーティング） 

 

募集定員 

30 名 

※ 大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先および先着順 

※ 定員を超過したときは、参加をお断りする場合がございます。 

※ 申込人数が定員を大きく下回るときは、開講しない場合がございますのでご了承ください。 
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参加費用・振込期限 

【参加費用】 

加盟大学・短期大学   2,000 円 

非加盟大学・短期大学   8,000 円 

※ 請求書をお送りいたします。指定の口座にお振込みください。 

【振込期限】 

2021 年 8 月 23 日（月）まで 

※ 期日までにお振り込みいただけない場合は、ご連絡ください。 

 

申込方法・申込期間 

【申込方法】 

WEB のページまたはメールで、お申し込みいただけます。 

団体（複数人）でのお申し込みは、メール申込みが便利です。 

ホームページをご参照ください。http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p 

【申込期間】 

2021 年 6 月 25 日（金）10：00 ～ 8 月 11 日（水）まで 

 

研修プログラム 

＜事前課題＞ 

１． 「この 1 年間の業務経験の中で、印象に残っている出来事」を 2 点ご準備ください。職場の

人員体制や人間関係に関することではなく、担当されている業務上の事項でお考えください。

ご自身が研修内で発表に活用するためのものですので、様式は自由です。 

２． 大学職員になるにあたっての志望動機、採用後に決意したことを思い出しておいてください。 

 

＜当日プログラム＞ 

１．チェックイン～研修を通じてえられるもの 

２．キャリアデザインを考える 

(1) キャリアって何？ 

(2) なぜデザインが必要？ 

(3) 「内省」の趣旨を知ろう 

(4) 様々な「内省」 

３．「内省」と「共感」 

４．経験から成長する 

(1) 経験学習モデル 

(2) 個人ワーク「経験学習」 

(3) グループ発表 

５．二つの原点 

(1) 組織の原点 

(2) 個人の原点 

６．職員としてのこれからを考える 

７．チェックアウト 

http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p
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講師 

前田 真志（まえだ しんじ）氏 

学校法人立命館 人事部人事課長。2004 年神戸大学法学部を卒業後、国立大学法人の事務職員

として入職。法人化直後の制度・組織改革を法務担当として直視。入職２年目、文部科学省に研

修出向。2008 年学校法人立命館に入職。教学、キャリア支援、入試広報等の担当を経て、2014

年より人事課にて、採用、研修、人事制度の改革を担う。2017 年より現職。 

大学コンソーシアム京都 SD 委員会副委員長。研修企画、講師を担当。 

以 上 

 


