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オンライン技術を活用した”働き方意識改革”概論 
～働く場所の遍在化による、働く時間の細分化がもたらすもの～ 

 

【オンライン研修】Zoomを使った研修を実施いたします。 

 

オンライン研修にともなう参加条件等について 

・Web カメラ・マイク・スピーカー付（または内蔵）のパソコンをご用意ください。 

タブレットから参加いただくことも可能です。（スマートフォンは不可） 

・お申込みいただいた方に、Zoom ミーティング URL をお知らせいたします。 

※ Zoom クライアントをインストールされていない方は、後日送付する Zoom ミーティングの

URL にアクセスいただくとインストールを促されますので、それに従って Zoom をインスト

ールしてください。事前にインストールいただくこともできます。 

【お願い】 

同室で複数人の方が受講される場合、ハウリング等の音声トラブルの原因となりますので、 

ヘッドセットを使用いただく等、対策を講じて受講いただきますようお願い申しあげます。 

 

開催趣旨 

コロナ渦における高等教育機関は、いま変革の只中に。インターネットインフラとデジタル技

術の進化によって、場所に拘らない学びがデフォルトになりつつあります。「さとまなプログ

ラム」のような事例を踏まえながら、学生たちの「学ぶ場所の遍在化による、学ぶ時間の細分

化」について、その環境をつくり支える為の大学職員の働き方はどうあるとよいのかについて"

京都移住計画"田村篤史氏と"株式会社おいかぜ"柴田一哉氏による「働く場所の遍在化による、

働く時間の細分化」がもたらす"働き方意識改革"について、みなさんと考えていきます。 

 

対象の目安 

全教職員（勤続年数にかかわらず、どなたでもご参加いただけます。） 

 

開催日時 

2021 年 6 月 30 日（水） 13：00～15：00 ※半日のプログラムです。 

 

会場 

オンライン開催 

 

募集定員 

30 名 

※ 大学コンソーシアム京都加盟大学・短期大学優先および先着順 

※ 定員を超過したときは、参加をお断りする場合がございます。 

※ 申込人数が定員を大きく下回るときは、開講しない場合がございますのでご了承ください。 

 

参加費用・振込期限 

【参加費用】 

加盟大学・短期大学   1,000  円 

非加盟大学・短期大学  4,000 円 
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※ 請求書をお送りいたします。指定の口座にお振込みください。 

【振込期限】 

2021 年 6 月 28 日（月）まで 

※ 期日までにお振り込みいただけない場合は、ご連絡ください。 

 

申込方法・申込期間 

【申込方法】 

WEB のページまたはメールで、お申し込みいただけます。 

団体（複数人）でのお申し込みは、メール申込みが便利です。 

ホームページをご参照ください。http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p 

【申込期間】 

2021 年 4 月 30 日（金）10：00 ～ 6 月 16 日（水）まで 

 

研修プログラム 

 

13:00〜13:10 柴田さんよりイントロダクション（ご挨拶） 

 

13:10〜13:40 自己紹介＆話題提供 

 

▼柴田さん、プレゼン 15 分ほど 

 （テーマ：） 

▼田村さん、プレゼン 15 分ほど 

 （テーマ：多様な働き方への実践とこれからの学びについて） 

 

13:40〜14:10 双方のプレゼンをした上でのクロストーク① 

 

（休憩 10 分） 

 

14:10〜14:50 事前のワークシートからクロストーク② 

▼質疑応答だとすぐにご質問が出てこないかもしれないので、 

 事前に参加者の方にはこのテーマについていくつかの質問を添えた 

 ワークシートにご記入いただき、その回答をもとに二人がトークを展開していく予定です。 

 

14:45〜14:55 質疑応答 

（結びのコメント） 

 

講師 

 

田村 篤史 Tunagum/京都移住計画 代表   

1984 年 京都生まれ。3.11 を契機に東京から U ターン。京都移住計画を立ち上

げる。2015 年「人と人、人と場のつながりを紡ぐ」を掲げ、ツナグムを創

業。中小企業の採用支援、シェアオフィス・コワーキングスペースなどの拠点

運営、地方への関係人口づくりを通じて、人の働く・生きる選択肢を広げる。

2020 年、京都信用金庫との共創空間 QUESTION の運営に参画。新会社 Q’s

を設立し「京都のまちにもう一つの台所を」をコンセプトにしたコミュニティ

キッチン事業を開始。  

プロフリンク（写真などはこちらから）

https://www.evernote.com/l/ABYz0zQyORZN8pxSL7qOsYErQsKnYS-uwc4 

 

 

 

http://www.consortium.or.jp/project/sd/joint-p
https://www.evernote.com/l/ABYz0zQyORZN8pxSL7qOsYErQsKnYS-uwc4
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柴田一哉 株式会社おいかぜ 代表取締役 

1977 年京都生まれ。サーバエンジニアとしてシステム会社に勤

務後，26 歳で株式会社おいかぜを設立。今年で 18 期目。プロダ

クション事業(ウェブデザイン・グラフィックデザイン)，IT イン

フラ事業(サーバ・ネットワーク)を生業にしながら，oikaze ごは

ん，こどものためのでざいんぷろじぇくと ワワワ，はたらくデ

ザイン事業部など自社プロジェクトも展開中。テクノロジーとデ

ザインの領域を横断しながら，クライアントの依頼や課題に日々

向き合っている。令和 2 年度京都市輝く地域企業表彰受賞。 

 

以 上 


