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第２分科会

キャリア教育ͷ現状と課題

報告者

宮嶋　恒二　ʢ京都学園大学 就業力育成センター 主査ʣ

鬼塚　哲郎　ʢ京都産業大学 文化学部 教授ʣ

木村　堅一　ʢ名桜大学 国際学群 教授ʣ

澤田　辰雄　ʢ株式会社ϦΞセッΫ キャϦΞ教育推進άϧープʣ

コーデΟネーター

尾崎タΠヨ　ʢ京都学園大学 経済学部 教授ʣ

キャϦア教育ʹͭいͯʮ就職対策ʯ͕ ͭいʹ義務化さΕた͔ͱͷ嘆 ͖聞くɻ一方Ͱɺ大学ʹΑͬ

ͯɺ教養教育ͷ重要ͳ柱ͷ1ͭͱ͠ ͯ全学的ʹ展開͢Δ例あΔɻさΒʹɺΑΓ根本的 ʮʹ学

Ϳ意欲ʯそͷͷ͔Β鍛え直͢動͖あΔɻ多様ͳ位置ͮけɺ経験を知Γɺ大学教育ʹ;さわ

͠いキャϦア教育ͷあΓ方を考えΔɻ

·たɺ多くͷ大学Ͱɺ組織的ʹ取Γ組Ή場合ͷ課題抱えΔɻ科目ͷ性格͕従来ͷ知識教育

ͷ体系ͱͳ͡Έ くʹいたΊɺͲͷ大学カϦキュϥム構成ʹ苦労ͯ͠ いΔͣͰあΔɻこͷ経験を

共有͢Δこͱ意義深いɻ

大学ͱ͠ ͯキャϦア教育を体系的ʹ組織化͢Δ上Ͱɺ教職員組織上ͷ取Γ組Έʹ影響͕あΔɻ

教務ͱ就職・キャϦアͷ仕切ΓͳͲ大学ͷ中ͰͷキャϦア教育ͷ位置ͮけʹ関わΔɻ誰͕Ͳͷ

Αうʹ こͷ教育ʹ関わΔͷ͔ɺ具体例を多く知Δこͱ大͖ͳ関心事ͰあΔɻ
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＜第2分科会＞

キャϦΞ教育の現状と課題

参　加　人　数　　　

報　　告　　者

第 1 報 告 者

第 2 報 告 者

第 3 報 告 者

第 4 報 告 者 　

コーデΟネーター

̍．分科会ͷͶらい
ɹΩϟϦΞ教育ʹͭいͯʮ就職対策ʯ͕ͭいʹ

義務化͞Ε͔ͨͱͷ嘆͖聞͘ɻ一方Ͱɺ大学ʹ

Αͬͯɺ教養教育ͷ重要ͳ柱ͷ ６ ͭͱ͠ ͯ全学

的ʹ展開͢Δ例あΔɻ Β͞ʹɺΑΓ根本的 ʮʹ学

Ϳ意欲ʯͦͷͷ͔Β鍛え直͢動͖あΔɻ多様

ͳ位置ͮ ͱ͚取Γ組Έͷ現状͕有Δͳ͔ɺ各大学

ͷ経験Λ知Γɺ大学教育ʹ;͞わ͠いΩϟϦΞ教

育ͷあΓ方Λ考えΔɻ

ɹ·ͨɺ多 ͷ͘大学Ͱɺ組織的ʹ取Γ組Ή場合

ͷ課題抱えΔɻ科目ͷ性格͕従来ͷ知識教育

ͷ体系ͱͳ͡Έʹ͘ いͨΊɺͲͷ大学ΧϦΩュϥ

Ϝ構成ʹ苦労ͯ͠ いΔͣͰあΔɻ特ʹ PBL 教

育や双方向授業ͷ必要性ͳͲɺ教育内容͚ͩͰͳ

ɺ͘授業ελΠϧ・手法ʹ大͖ͳ変革Λ迫ΒΕͯ

͓Γɺ͜ͷ経験Λ共有͢Δ ͱ͜意義深いɻ

ɹ大学ͱ͠ ͯΩϟϦΞ教育Λ体系的ʹ組織化͢Δ

上Ͱɺ教職員組織上ͷ取Γ組Έʹ影響͕あΔɻ

教務ͱ就職・ΩϟϦΞͷ仕切ΓͳͲ大学ͷ中Ͱ

ͷΩϟϦΞ教育ͷ位置͚ͮʹ関わΔɻ誰͕ͲͷΑ

うʹ͜ͷ教育ʹ関わΔͷ͔ɺ具体例Λ多͘知Δ͜

ͱ大͖ͳ関心事ͰあΖうɻ

̎．報告ͷ概要
ɹ う͜いͬͨ観点͔Βɺ本分科会Ͱ中小規模大

学ͷΧϦΩュϥϜ改革ͷ取Γ組Έ事例ͱ͠ ͯ京都学

園大学ͷ事例ɺΩϟϦΞ教育ʹͭいͯ大規模͔ͭ

組織的取Γ組ΈΛ進ΊͯいΔ事例ͱ͠ ͯ京都産業

大学ͷ事例Λ最初ʹ示 ɻ͢·ͨɺΩϟϦΞ教育ͷ

前提ͱͳΔʮ人間ͷ活力創造ʯΛɺ型ʹ·Βͳ

い柔軟ͳ組織運営͔Β創出͢Δ͜ͱʹ成功ͯ͠ ͖

ͨ沖縄・名桜大学ͷ取Γ組Έ事例Λ示 ɻ͢最後ʹɺ

企業αΠυ͔ΒΩϟϦΞ教育ΛͲう捉えͯいΔ͔Λ

株式会社ϦΞηοΫ͔Β報告͢Δɻ

各報告者次ͷ通ΓͰあΔɻ( 報告順 )

ｺｰﾃ ｨ゙ﾈｰﾀｰ 尾崎ɹλΠϤ
京都学園大学
経済学部ɹ教授

報告者 宮嶋ɹ恒二
京都学園大学
就業力育成ηンλー主査

報告者 鬼塚ɹ哲郎
都産業大学
文化学部ɹ教授

報告者 木村ɹ堅一
名桜大学ʢ公立ɺ沖縄県ʣɹ
国際学群ɹ教授

報告者 澤田ɹ辰雄
株式会社ɹϦΞηοΫ
ΩϟϦΞ教育推進άϧーϓ

̎．̍ ɹ京都学園大学ͷ事例

ʢ ʣ̍京都学園大学ͷ教育改革ͷ背景

ɹ近年ʹ͓͚Δ文部科学行政ͷ指針Ͱ主要ͳͷ

次ͷ通ΓͰあΔɻ

・平成 ７５ 年 中教審答申ʢ学士課程教育ͷ構築ʣ

・平成 ７７ 年 大学生ͷ就業力育成支援事業

ʢh 成長確認型人材ʮ協育ʯϓϩάϥϜͷ展開ʱ͕

採択͞Εͨ

・平成 ７８ 年 中教審答申ʢΩϟϦΞ教育ͷ在Γ方ʣ

ΩϟϦΞ教育ʹ͓͚Δ学習状況ͷ振Γ返Γͱɺɹɹ

教育活動ͷ評価・改善ͷ実施

・平成 ７4 年 文科省ɹ大学改革実行ϓϥン

激͘͠ 変化͢Δ社会ʹ͓͚Δ大学ͷ機能ͷ再構築

141 名

宮嶋　恒二　ʢ京都学園大学 就業力育成センター 主査ʣ

鬼塚　哲郎　ʢ京都産業大学 文化学部 教授ʣ

木村　堅一　ʢ名桜大学 国際学群 教授ʣ

澤田　辰雄　ʢ株式会社ϦΞセッΫ キャϦΞ教育推進άϧープʣ

尾崎タΠヨ　ʢ京都学園大学 経済学部 教授ʣ
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大学機能ͷ再構築ͷͨΊͷ大学Ψόφンεͷ充

実・強化

・平成 ７4 年 中教審答申ʢ大学教育ͷ質的転換ʣ

体系的ͳΧϦΩュϥϜͷ構築ͱ実行

学習時間ͷ実質的ͳ૿加・確保

組織的ͳ教育ʢ教育Ϛωδϝンτʣͷ重要性

教育活動ͷ状況Λ発信͢Δ共通基盤ͷ整備

ɹ う͜いͬͨ動͖ʹ合わͤɺ学内ͷ改革ʹ取Γ組

ΜͰ͖ͨɻ特ʹ平成 ７７ 年就業力育成支援事業

大͖ͳ変化要因ͱͳͬͨɻ

ʢ̎ʣ就業力育成支援事業Ͱͷ改革ͷ全体像

ɹ京都学園大学Ͱ支援事業採択Λ契機ͱ͠ ͯ

大͕͔Γͳ改革ʹ取Γ組Μ͕ͩɺͦ ΕɺΧϦΩュ

ϥϜ改革ʹ止·Β ɺͣʮ大学ͷ位置͚ͮ・目的ʯͷ

再検討や組織ͷ再編成含Ήͷͱͳͬͨɻ事業

関連部分ʹͭいͯͷ全体像Λ簡単ʹ図示͢Δɻ

ᶃ教育目標Λʮ人間力ͷ育成ʯͱ再確認ͨ͠ɻ

具体的ͳ基礎力ͷ概念ͱ͠ ͯɺίϛュχέーγϣ

ン力ɺ協働力ɺ適応力ɺ行動力ɺ課題発見力ɺ

論理的思考力ͱ定義ͨ͠ɻ

ᶄ企業人材χーζ調査Ͱɺ大学͕目指 ͱ͢͜

Ζͷ育成͖͢基礎力ͱ企業ͷχーζ͕一致͠

ͨɻ特ʹɺίϛュχέーγϣン力ͱ行動力Λ·

ͣ強化͖͢点ͰあΔͱ認識ͨ͠ɻ

ʢ̐ʣΩϟϦΞ教育ϓϩάϥϜͷ体系化

ᶃΩϟϦΞΨΠμンεͷ考え方

社会的職業的ʹ自立Λ図ΔͨΊʹ必要ͳ能力ͷ

育成

ᶄ全学的・体系的・段階的教育改革ͷ必要性

ᶅʮ私ͷ人生設計ᶗ・ᶘʯʮελーτΞοϓθϛʯ

ͳͲ新科目Λ全学必修科目ͱ͠ ͯ配置

ᶆ人間力測定

学生ͷ成長度合いΛ可視化͢ΔͨΊɺ6 ͭͷ基

礎力ͷηϧϑνΣοΫΛ年間 ８ 回実施

ʢ̑ʣΧϦΩュϥϜͷϚτϦοΫε化

ɹ各科目ʹ͓いͯ育成͢Δ人間力ʢ6 ͭͷ基礎力ʣ

Λ分͔Γや͘͢ ʮϚτϦοΫεʯͰ表示ͨ͠ɻ

ɹϚτϦοΫεͷ策定ʹɺϧーϒϦοΫΛ活用͠ɺ

本学 ６５ 名ͷ教員ͷΠンλーϏュー調査やϓϨ

調査ʹ基Λ実施͠ɺ８５ 項目Λ決定ɻ全教員ɺ全

科目ͷ ６１6５５ 科目ʹ対ͯ͠ ΞンέーτΛ実施͠ɺ

ͦͷ結果Λγϥόε上ʹ表示ͨ͠ɻ

ʢ ʣ̒ΩϟϦΞϙーτϑΥϦΦ導入

ɹ大学内 Web γεςϜ上Ͱɺ学生生活ͷ目標・

計画ɺ担当教員ͷΞυόΠεɺ自分ͷ興味・関心

ͳͲΛ可視化͢ΔγεςϜΛ開発ͨ͠ɻ

ʢ̓ʣ͜ͷϓϩάϥϜΛ動͔͢実施体制ɺ下図ͷ

ͱ͓ΓͰあΔɻ

ɹϓϩάϥϜ展開ͷ前提ͱ͠ ͯ教育目標ͷ確認ͱ

新ͨͳ定義Λ全学的ʹ行いɺʮ人間力ͷ育成ʯʢ6

ͭͷ基礎力 １ 上図中央部ʣΛ策定ͨ͠ɻ͜Εʹ

基͖ͮɺ次ͷϓϩάϥϜΛ策定ͨ͠ɻ

　ᶃ人材ニーζ調査ʢ6つの基礎力の検証ʣと人間　

　力定義

　ᶄキャϦア教育プロάϥムの体系化

　ᶅΧϦキュϥムのϚトϦッΫε化

　ᶆキャϦアϙートフΥϦΦの構築

　ᶇ企業Ϧーάの結成によるインターンシップとそ　　

　の映像化

ʢ̏ʣ人材χーζ調査ʢ6 ͭͷ基礎力ͷ検証ʣͱ人

間力定義
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ʢ̔ʣ今後ͷ課題

ɹ社会ʹ求ΊΒΕͯいΔ学士課程教育ʹͭいͯɺ

教職員͕現状Λ認識͠ɺ問題意識Λ共有͢Δ事

͕重要ͰあΔ͕ɺ·ͩ·ͩ意識͕希薄ͱ思わΕ

Δɻ教職員͕教職協働Ͱɺ自大学ʹͱͬͯͷΑΓ

良い教育ϓϩάϥϜΛ真剣ʹ議論͠ɺ作Γ上͛Δ

事͕重要ͰあΔ͕ɺ実際ʹʮ学部ͷ独自性ʯや

ʮ学部主義ʯΛう·͘克服͢Δ事͕難͠い場合

あΔɻ教職員͕汗Λ͔͖ɺ教育ϓϩάϥϜΛ実践ɺ

責任Λ十分ʹ果ͨ͢必要͕あΔɻ

̎．̎ ɹ京都産業大学ͷ事例

京都産業大学ΩϟϦΞ教育ʹ関͠多 ͷ͘実績Λ

有ͯ͠ いΔɻͦͷ特徴Λ要͢Δͱ以下ͷΑうʹ

ͳΔɻ

・共通教育ͷ一環ͱ位置付͚・・・学部横断・

集中型

＊ワン・Ωϟンύεͱいう立地ͱ不可分

＊欧米Ϟσϧɿ専門教育ͷ一環・・・労働市

場ͷあΓ方ͷ違いΛ反映

・参加型授業運営・・・新任教員向̛͚̙的

側面

＊授業ͷίンςンπ受講生͕産出

＊άϧーϓワーΫ中心ͷ運営ɹ⇔ɹϑΝγϦ

ςーγϣン

・業者͞Μͱͷ協働体制

＊ελοϑͱ͠ ͯ活躍

ΩϟϦΞ教育ͷ体系͔ͳΓ大͕͔ΓͰあΔ͕ɺ

今回ʮΩϟϦΞ教育体系化ワーΩンάάϧーϓʯ

ͷ活動ʹ的Λ絞ͬͯ報告͢Δɻ

ʢ ʣ̍ワーΩンάάϧーϓͷ背景

ɹΩϟϦΞ教育ʹ関͢Δ新規科目͕͞ΈͩΕ式ʹ

立ͪ上͕Γɺ全体像͕見えʹ͘ い状況͕生·Εͯ

いΔɻ本学ΩϟϦΞ教育ͷ全体像Λ学生ʹͲう分

͔Γや͘͢提示͢Δ͔͕課題ʹͳ͖ͬͯͨɻ

ʢ̎ʣ構成

・ΩϟϦΞ科目Λ担当͢Δ専任・特任・非常勤

教員 Ｄ 名ʢうͪ ΩϟϦΞ教育ϓϩύー ７ 名ʣ

・ΩϟϦΞ科目Λ担当͢Δ専任職員 ８ 名

ʢ̏ʣ現状

ɹͦΕͧΕͷ科目明確ͳ対象層ɺ目的ɺ到達

目標Λ持ͬͯ運営͞ΕͯいΔ͕ɺ科目群ΛΧςΰ

Ϧー化͢Δ際ͷ用語͕不統一ͳͨΊɺ科目間ͷ

関係や全体像͕学生ʹͱͬͯɺ運営側ʹͱͬͯ

分͔Γʹ͘ いͷʹͳͬͯいΔɻ

例えɺ͜ͷΑうͳ疑問ʹɺ誰͕Ͳう答えΔ͔？

・初年次春学期ʹϙーλϧ科目Λ履修͠ɺΩϟ

ϦΞ教育的ͳ環境ͷ中Ͱ友人Λͭ Γͨ͘いͱ

思ͬͨＡ͞Μ͕次ʹ履修Ͱ Δ͖科目ͲΕ ？͔

・８ 回生ͱͳΓ就職活動Λ間近ʹ控えͨ B ͞Μ

͕ɺ社会人ͱ接点͕持ͯΔΑうͳ授業Λ取Γ

ͨいͱ思ͬͨ ͱ͖ ʹ履修Ͱ Δ͖科目ͲΕ ？͔

・確ͨΔ目的ͳい··入学͠ɺ初年次Ͱ早͘

大学͔Β足͕遠ͷい̘ͨ͞Μ͕ɺ７ 回生ʹ

ͳͬ ʮͯ͜ͷ··Ͱμϝ ！ͩʯͱ思い直͠ɺ

大学生活Λ一͔ΒやΓ直ͦうͱ思ͬͨͱ͖ʹ

履修Ͱ͖Δ科目ͲΕ͔？

·ͨɺ一部ͷ科目想定ͨ͠定員ʹ満ͨͳ

い状態͕続いͯいΔɻ͜ͷ͜ͱɺ科目͕

想定͢Δ対象層ʹ十分ͳ情報提供͕行わΕ

ͯいͳい͜ͱΛ示唆ͯ͠ いΔɻ全学共通教育

機構ɺΩϟϦΞ教育研究開発ηンλーͦΕ

ͧΕͷϓϩάϥϜ͕求ΊΒΕΔɻ

ʢ̐ʣ体系化ワーΩンάάϧーϓͷλεΫ

本学ΩϟϦΞ教育ͷ全体像Λ学生 Ͳʹう提示 Δ͔͢

ɹɹ→ɹ学生目線ͰΩϟϦΞ教育ύοέーδ案Λ作成

ᶃΩϟϦΞ教育ͷ位置͚ͮ

ᶄ全６Ｄ 科目Λ幾͔ͭͷ科目群ʹ再編成͠ɺͦΕ

ͧΕͷ科目群ͷΧϦΩュϥϜ･ϙϦγー案Λ作成

ᶅ全 ６Ｄ 科目ͷ系統図案Λ作成ɹɹɹɹ

͜ΕΒͷ体系Λ簡単ʹ示ͨ͠ͷ͕下ͷ系統図

ͰあΔɻ
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͜Εʹ含·ΕΔ ８ 領域 5 科目群ͷΧϦΩュϥϜϙ

Ϧγー次ͷ通ΓͰあΔɻ

͜ͷΑうͳ見直͠ͷ結果ɺ次ͷΑうͳΩϟϦΞ教

育ͷύοέーδ͕策定͞Εͨɻ

＊̜ＰʹΑΔ事業拡大ɹ→ɹ聖域化ɹ→教

ɹ職員間ͷ認知度ͱいう傾向ΛͲͷΑうʹ

ɹ改革͢Δ͔

̎．̏ ɹ名桜大学ͷ事例

ʮ先輩後輩ίϛュχςΟ構築ʹ基ͮ Ω͘ϟϦΞ教育

ͷ実践例ʯͱいう副題͕示͢ͱ͓Γɺ名桜大学

ͷ取Γ組Έɺ人ͷ輪Λ作Γ学生͕主体ͱͳͬͯ

活躍͢ΔγεςϜɺʮ言語学習ηンλーʯʮΣϧ

φϏʯΛ出発点ͱ͠ ɺ就職活動支援ϘϥンςΟΞ・

S２CUBE ʹ到Γɺ͞Βʹ進展ͭ͠ ͭあΔ過程Λ報

告͢Δɻ人ͷͭͳ͕ΓΛ重視ͨ͠活動作Γ注目

ʹ値͢Δɻ

ʢ ʣ̍名桜大学ʹ͓͚Δ学生支援ͷ必要性

ɹ７５６６ 年度ͷ就職状況やや厳͠いɻ当時 4

年次学生Λ対象ʹ実施ͨ͠Ξンέーτʢ７５６６ 年

６５ 月ɺΩϟϦΞ支援課実施ʣʹΑΔͱɺ就職Λ

希望͢Δ学生h 就職採用試験ʹ何回νϟϨンδ

͔ͨ͠ʱ質問ͨ͠ͷʹ対ͯ͠ ɺ５ 回ͱ回答ͨ͠者

 ８５％ɺ６ 回～ ８ 回ͱ回答ͨ͠者 5５％Ͱあͬ

ͨɻ学生ʹ対ͯ͠ ɺΩϟϦΞ意識Λ涵養͢Δ͜ͱ

͕特ʹ求ΊΒΕͨɻ

ʢ̎ʣ名桜大学ʹ͓͚Δ学生支援ϓϩάϥϜ

ɹ大学経営ͷͨΊʹɺ学部新設・改組ɺΧϦΩュ

ϥϜ改革ɺ公立大学法人化重要͕ͩɺ入学生

͕多様化͢Δ中ɺ教育ͷ質Λ担保͢Δʹɺ学

生支援体制ͷ改革͕本丸ͰあΓɺ７５５Ｃ 年以降ɺ

入学͔Β卒業·Ͱͷ学生支援ϓϩάϥϜͷ開発

͕本格的ʹ進Μͩɻ

ʢ̏ʣʮ先輩後輩ίϛュχςΟʯʹ基ͮ 学͘生支援

・７５５６ 年ɺ国際的ͳνューλー育成τϨーχ

ンάϓϩάϥϜ認証Λ受͚ ʮͨ言語学習ηン

λーʯ設立ɻ

・７５５Ｃ年ɺ学生͕中心ͱͳͬͯ 新入生支援Λ行う

学生ϘϥンςΟΞ団体ʮ名桜ΣϧφϏʯΛ設立ɻ

・７５５9 年ɺʮ言語学習ηンλーʯΛϞσϧͱ͠ ɺ数

理学習Λ支援 Δ͢ʮ数理学習ηンλーʯΛ設立ɻ

・７５６５ 年ɺ学生ʹΑΔ就職活動支援Λ目的ͱ

ͨ͠学生ϘϥンςΟΞ団体ʮS２CUBEʯΛ設立ɻ

名桜大学Ͱɺ先輩学生͕新入生Λ温͔͘

ʢ̑ʣ来年度以降ͷ課題

ɹᶃ短期的課題

ʮίーΦϓ教育ʯͱいう名称ΛͲう提示͢Δ

͔課題ͰあΔɻ

＊ʮΩϟϦΞ教育ʯͱͷ棲Έ分͚ɹɹɹ

＊提示ͷ範囲や科目名ͷ検討

例ɿΠンλーンγοϓ ６ ～ 6 Λ分͔Γや͢

ɹɹ͘ 提示͢Δʹ……

ɹᶄ中・長期的課題

急速ͳ事業拡大ʹ伴う人事体制ͷ構築͕必

要ͰあΔɻ

専門教育ͱͲう関連͚ͮͯ提示͢Δ͔検討

͕必要ͰあΔɻ

ΩϟϦΞ教育ϓϩάϥϜͷ認知度ΛͲう上͛Δ͔
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受͚入Εɺ育ͯɺ後輩ͨͪʹͭͳ͛ͯい͘ɻ͜

ういͬͨ学生ʹΑΔ学生支援体制Λ構築͠ɺ

͜Ε͔Βͷ地域ίϛュχςΟΛ支えɺ次世代

ϦーμーΛ育成͢ΔɻͦΕ͕ɺʮ先輩後輩ί

ϛュχςΟʯͰあΔɻ

ʲ先輩学生ʳ

ɹ教職員ͱ連携͠ͳ͕Βɺ入学͔Β卒業·Ͱ後

輩学生Λ支援͢Δɻ

ɹ学生支援活動Λ通ͯ͠ 自Βͷ成長Λ目指 ɻ͢

ʲ教職員ʳ

ɹ先輩学生ͱ後輩学生ͷ関係ͮ Γ͘や学ͼあい

ͷ場所ͮ Γ͘Λ行うɻ

γεςϜ大͖͘ ʮ適応支援ʯʮ学習支援ʯʮ就職

支援ʯͱ学年ͷ発展段階ʹ応͡重複͠ͳ͕Β

展開͞ΕΔɻ͜ͷ様子Λ図示ͨ͠ͷ͕次ͷ図ʮ学

生支援ϓϩάϥϜʯͰあΔɻ

ɹS２CUBEʢΤε・Ωューϒʣɺ７５６５ 年 ７ 月ɺ

学生ʹΑΔ学生ͷͨΊͷ就職活動Λ支援͢Δ目的

Ͱ立ͪ上͕ͬͨ学生ϘϥンςΟΞ団体ɻ７５６７ 年

６５ 月現在ɺϝンόー学群・学部ͷ ７9 名ʢ６ 年

次 6 名ɺ７ 年次 Ｃ 名ɺ８ 年次 9 名ɺ4 年次 Ｃ 名ʣ

͕所属ͯ͠ いΔɻ

ɹ７５６７ 年度ʢ4 ～ ６６月ʣͷ延利用者数 ７１８７6

名ɺ相談件数 ６Ｃ5 件Ͱあͬͨɻ

主ͳ活動ɺγϑτ制ʹΑΔ訪問者ͷ対応ɺ名

桜生ͷͨΊͷ就職ΨΠυϒοΫͷ編集ͱ発行ʢ年 ６

回ʣɺ月刊誌ʮS２TIMESʯͷ編集ͱ発行ͳͲ͕あΔɻ

·ͨɺ学内ͷΩϟϦΞΠベンτɺ授業科目ʮΩϟϦ

ΞσβΠンʯɺʮΩϟϦΞ演習ʯ等ʹήετεϐーΧー

ͱ͠ ͯ出演ɺ受講生ʹ就職活動ͷ助言Λ͢Δ等ɺ

学生目線Ͱͷ学生ʹΑΔΩϟϦΞ支援Λ行うɻ

ɹ·ͨɺ学生Ϧーμーζ会議͕開催͞Εɺ4 団

体ͷϦーμー͕机Λ囲Έɺ情報共有ͱ課題解決

ʹ取Γ組Ή会議ɻ毎月̍回開催͞ΕΔɻ活動報

告͚ͩͰͳ͘ɺ各団体͕直面ͯ͠いΔ課題ʹͭ

いͯ情報共有͠ɺͲͷΑうʹ解決͢Δ͖ͳͷ͔

ΞΠσΟΞΛ出͠合うɻ例えɺ新ϝンόーͷ募

集Ͱ人数͕集·Βͳい問題やɺ意欲ͷͳいϝン

όーͷ対応方法ɺSNSʢSocial Neがくoおking 

Seおviceʣや Facebook 等ͷ情報共有πーϧͷ

利用法ͳͲ͕話題ʹ上͕Δɻ

ʢ̐ʣ課題

本学ͷ学生支援ʹ共通ͯ͠ 存在 Δ͢課題ͱ͠ ɺͯ
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ᶃ参加加学生以外ͷ波及効果ͷ課題͕あ

Δɻ学生支援Λ行ͬͯいΔ学生ͷ成長著

͠いͷ͕あΔ͕ɺ他ͷ学生ͷ波及効果

͕乏͠いɻ

ᶄ学生支援͕得意ͳ特定ͷ教員や職員ͷ依

存度͕高͘ɺ他ͷ職員ͷϊϋͷ継承

ʹ不安͕残Δɻ

ᶅ学生ͷ情報ʢ例ɺ所属ɺ成績ɺ進路・就職先ʣ

͕ɺ学内ͷ各部局ʹ散在ͯ͠ ͓Γɺ学生支

援ͷ評価Λ行うͨΊͷ労力͕大͖いɻ·ͨɺ

効果Λ測定͢Δ大学独自ͷ指標Λ開発͠ͳ

͚Εɺ高価ͳ調査Λ実施ͤͶͳΒͣɺ

ϓϩάϥϜͷ成否Λ判定Ͱ͖ͳいɻ

ᶆ見えΔɺͭͳ͕ΔɺͻΖ͕Δ空間ͮ Γ͘ɻ学

習支援系 ʮ͕講義棟ʯɺS２CUBE ʮ͕多目

的ϗーϧʯɺΣϧφϏ ʮ͕本部棟ʯʹ設置

͞Ε͓ͯΓɺ学生ίϛュχςΟ間ͷ連携͕困

難ͳ配置ͱͳ͓ͬͯΓɺ他ͷ学生ͷ波及

効果出ʹ͘ いɻ

ɹ課題Λ解決͢ΔͨΊͷΩーワーυͱͯ͠ɺ

個人͔Β集団ͷ成果ʢ協働ʣɺϞϊɹ͔

Βώτɺ消費者͔Β生産者ɺ独占͔Β

共有Λあ͛ͨいɻ

見えΔɺͭ ͳ͕ΔɺͻΖ͕Δ͕ίンηϓτͰあΔɻ

ʢ̑ʣ·ͱΊ

ɹ多様ͳχーζΛͭ入学者Λ迎えΔ大学Ͱɺ

新入生ͷ適応ɺ基礎学力ͷ担保ɺ卒業ʹ向͚ͨ

ΩϟϦΞ形成ɺ全学ʹ共通ͨ͠大͖ͳ課題ͰあΔɻ

教職員͚ͩͰ解決困難ͳ͜ͷ課題ɺ特ʹ学

生募集状況͕厳͘͠ ɺ教職員ͷ業務量͕૿大͠

続͚Δ大学Ͱɺ深刻ͩɻ͔͠͠ɺ最苦͠い状

況ʹ置͔ΕΔͷɺͦͷ学生自身ͩɻ4 年間Ͱ

確実ʹ成長ͨ͠い学生ͨͪʹɺ大学ͷ厳͠い状

況Λ理解ͯ͠ Βいɺʮ先輩後輩ίϛュχςΟʯͮ

Γ͘ͷ活動ʹ参画ͯ͠ Βう͜ͱ͕ɺ課題解決ͷ

近道ͰあΔɻ

ɹ͜ͷ活動ʹ参画ͨ͠学生ʹͱͬͯɺ毎日͕試

行錯誤ͱ失敗ͷ連続ͰあΓɺ真剣勝負ͷ場ͱͳ

ΔɻͦͷͨΊɺ主体性ɺ社会性ɺ基礎学力ͷ向

上ͱいͬͨ成長Λ実感Ͱ͖Δ場ͱͳͬͯいΔɻ副

産物ͰあΔ͕ɺ͜ΕΩϟϦΞ教育ͷ̍ͭͱい

えΔɻ

ɹ一方ɺ͜ͷʮ先輩後輩ίϛュχςΟʯͮ Γ͘ʹ参

加ͯ͠ いͳい学生ͷ波及効果͕ͰΔ仕組Έ͕

早急ʹ必要ͱいえΔɻ大学ͷ空間ͮ Γ͘ΛσβΠ

ン͠直͢͜ͱɺ有力ͳ手段ͷ一ͭͱいえΔɻͦ

ͷ仕組Έͮ Γ͘͞えɺʮ先輩後輩ίϛュχςΟʯ

ͮ Γ͘Ͱɺ教職員ͱ学生͕協働Ͱ行えΔ範囲ͱ

いえΔɻ

̎．̐ ɹ企業社会͔Β見ͨΩϟϦΞ教育

ʢ株ʣϦΞηοΫ多 ͷ͘大学ͰΩϟϦΞ教育Λ担ͬ

͖ͯͨɻ大学ͷχーζ様々ͰあΓɺ実施ͯ͠ ͖

ͨϓϩάϥϜ多様ͰあΔ͕ɺ企業αΠυ͔Β見ͨ

大学ͷΩϟϦΞ教育ͷ一般的ͳ特徴ͱ必要性Λ報

告͢Δɻ

ʢ ʣ̍産業界͔Βͷ大学教育ͷ要請

ɹ産業界ͷ環境変化著͠いͷ͕あΔ͕ɺ特ʹ

産業ͷαーϏε化ʹ伴いɺ人ͱ組織ͷ関係͕激変

ͨ͠ɻ

ɹɹ在庫調整ɹɹɹ⇒ɹɹ株価重視主義ɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹɹ

ɹɹ年功序列ɹɹɹ⇒ɹɹϛογϣン／成果主義

ɹɹ雇用調整ɹɹɹ⇒ɹɹϦετϥͷ恒常化

ɹɹ幹部候補ɹɹɹ⇒ɹɹίΞ人材

ɹɹ簡易業務ɹɹɹ⇒ɹɹΞϧόΠτɺ遣

ɹɹ人事組織ɹɹɹ⇒ɹɹ人材ϙーτϑΥϦΦ

産業界͔Βͷ要請ͱ͠ ͯ多 ͷ͘組織͕提言ͯ͠

いΔ͕ɺ代表的ͳͷ経団連ͷʮ７６ 世紀Λ生͖

抜 次͘世代育成ͷͨΊͷ提言ʯʢ７５５4 年 4 月ʣͰ

あΖうɻʮ産業界以下ͷ ８ ͭͷ力Λ備えͨ人材

Λ求ΊͯいΔɻ第 ６ ʮʹ志ͱ心ʯͰあΔɻʮ志ͱ心ʯ

ͱ，社会ͷ一員ͱ͠ ͯͷ規範Λ備え，物事ʹ使

命感Λͬͯ取Γ組Ή͜ͱͷͰ͖Δ力ͰあΔɻ第 ７

ʮʹ行動力ʯͰあΔɻʮ行動力ʯͱ，情報ͷ収集や，

交渉，調整ͳͲΛ通ͯ͡困難Λ克服͠ͳ͕Β目標

Λ達成͢Δ力ͰあΔɻ第 ８ ʮʹ知力ʯͰあΔɻʮ知力ʯ

ͱ，深 物͘事Λ探求͠考え抜͘力ͰあΔɻʯ・・・

ʮ現状Ͱ，新卒採用者ͷ専門知識ͷϨベϧ

下͠，仕事Λ通ͯ͡社会ʹ貢献͠Αうͱいう使命
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感，役割意識希薄ʹͳͬͯいΔɻʮ志ͱ心ʯ，ʮ行

動力ʯ，ʮ知力ʯͱʹ不足ͯ͠ いΔͱ言わ͟ΔΛ得

ͳいɻʯ・・・ʮ͜ͷΑうͳ時代Λ生͖抜͘上Ͱ，大

学在学中ʹ，自分Ͱ目標Λ立ͯ，ͦͷ達成ʹ向͚

ͯ継続的ʹ課題ʹ取Γ組Ή意欲Λ持続ͤ͞，試

行錯誤͠取Γ組Μͩ体験Λ有͢Δ͜ͱ，ͦͷ後

ͷ人生ʹ͓いͯ大͖ͳ拠Γ所ʹͳΔɻ大学͕ͦͷ

Αうͳ体験Λ得Δ͜ͱ͕Ͱ͖Δ機関ʹ生·Ε変わ

Δ ͱ͜Λ望Έͨいɻʯ

ʢ̎ʣ行政͔Βͷ要請

ɹ·ͨɺ行政͔Βͷ改革要請次ͷΑうͳͷͰあΔɻ

ʢ̏ʣΩϟϦΞ教育ͷ特徴

ɹ全ͯͷ大学ͰΩϟϦΞ教育͕重要ͳ課題ͱ認識

͞Εɺ特ʹΩϟϦΞΨΠμンεͷ義務化以降

正規科目ͱͯ͠ΧϦΩュϥϜΛ改訂͢Δ動͖͕

急速ʹ進ΜͰいΔɻͦͷ取Γ組Έ多様ͰあΔɻ

ɹ実施͞ΕͯいΔΩϟϦΞ教育ͷ傾向Λ各大学

ͷγϥόεʢ概要ͷΈʀWeb 閲覧ʣ͔Β眺ΊΔɻ

６5６ 大学 6Ｃ4 科目ͷ科目概要͔Βʮ要素ʯΛ見ͯ

ΈΔͱ次ͷΑうʹͳΔɻ

ɹ・能力 ８６Ｃ 件

ɹ・ίϛュχέーγϣン 99 件

ɹ・άϧーϓワーΫ Ｃ５ 件

ɹ・基礎力 6８ 件

ɹ特徴Λあ͛Δͱɺʮ能力開発ʯ・ʮ基礎力学習ʯ

͕多͘見ΒΕΔɻΩーワーυͱ͠ ͯɺʮίϛュχέー

γϣンʯɺʮ課題解決ʯɺʮ社会人基礎力ʯͳͲ͕あ

͛ΒΕΔɻ

·ͨɺ特別ͳςーϚͱ͠ ͯɺ次ͷ頻度͕高͔ͬͨ ɻ

ɹ・中国ɺ

ɹ・教職ɺ

ɹ・特定業界・企業ɺ

ɹ・ϓϩδΣΫτɺ

ɹ・ΫϦΤΠςΟϒɺ

ɹ・企業会計ͳͲ

起業ΛςーϚʹͨ͠事例極Ίͯ少ͳ͔ͬͨɻ

一方ɺ学生αΠυ͔Β見ͨΩϟϦΞ教育ͷ重要性ʹ

関͢Δ意識大学側ͱ異ͳͬͯいΔɻ
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ʢ ʣ̏ʮ学生ͷ主体的ͳ学ͼʯͷͨΊͷΩϟϦΞ教育

ɹ各学習ͷ段階Ͱ支援者ʢ教員・職員ʣ͕形Λ

変えͯ個人ʹ関与ͯ͠ い͘事͕重要ͰあΔɻΩϟ

ϦΞ教育Ͱ主体的行動Λい͔ʹ育成ʢαϙーτʣ

͢Δ͕課題ʹͳΔɻ

いͭ͘ ͔ͷΩーワーυΛ挙͛Δͱ

ɹ・支援者͕個別ʹ関与

ɹ・仕組ΈやγεςϜͰ個別ʹ関与

ɹ・学生相互ͷ関与Λ信頼͢Δ

う͜いͬͨ 場ͷ提供͕ΩϟϦΞ教育ͷ根幹ͰあΖうɻ

ʢ ʣ̐͜Ε͔ΒͷΩϟϦΞ教育Ͱ必要ͳ要素

ɹ・能力開発Λ促進͢ΔͨΊͷʮ羅針盤ʯ

ɹ ・ʮ個人ͷ関与ʯ͕最大ͷΠンηンςΟϒ

ɹ・徹底͠ ʮͨ準備ͱ振Γ返Γʯͷ繰Γ返͠

̏．全体討議

4 報告͕終わͬͨ後ɺ͜ΕΛͱʹ報告者ͱϑϩΞ

ͷ間ͰσΟεΧογϣンΛ行ͬͨɻσΟεΧογϣン

概ͶɺʮΩϟϦΞ教育ͷ位置ͮ ・͚考え方ʯɺʮΧ

ϦΩュϥϜͷ作Γ方ʯɺʮ大学内ͷ組織ΛͲう作Δ͔ʯ

ͱいͬͨ概略ͷ枠組Έͷ中Ͱ行わΕͨɻ

ʢ ʣ̍ΩϟϦΞ教育ͷͱΒえ方

ɹͲͷ大学ΩϟϦΞ教育ͷ必要性やɺ従来ͷ

知識教育ͱ社会Ͱ必要ͳ能力ͱͷΪϟοϓͷ拡大

ʹ関͢Δ認識共通ͯ͠ ͓ΓɺほͱΜͲͷ大学Ͱ

ΧϦΩュϥϜͷ改訂やɺ取Γ組Έ組織ͷ見直͕͠

行わΕͯいΔɻ

ɹΩϟϦΞ教育ͱいͬͯɺ必ͣ͠企業人育成

ΛΠϝーδͯ͠ いΔͱ限ΒͳいɻΉ͠Ζ一般的

教養ͷ欠落Λ補う面͕あΔɻ͜ͷ意味Ͱɺ一

般教養教育やθωϦοΫεΩϧ教育ͱͷ境界線Λ

引͘͜ ͱ難͠いɻ

ɹ偏差値Ͱ輪切Γʹ͞ΕΔΑうͳʮ学生ͷ質ʯΑ

ΓɺΑΓ一般的ʹɺ学生ͷʮ成熟度ʯやʮ学年

進行ʯͷ違いʹΑͬͯΩϟϦΞ教育ͷ意味内容や

課題͕大͖͘ 異ͳΔͱ思わΕΔɻ

ɹίϛュχέーγϣン能力ͷ育成͕Ͳͷ局面Ͱ

大͖͘取Γ上͛ΒΕͯいΔɻ͜ͷͨΊͲͷ大学Ͱ

双方向授業ɺ体験型ͷ授業ͷ開拓͕積極的ʹ

行わΕͯいΔɻ直接的ͳ企業研究やΩϟϦΞσ

βΠンͷ場合あΔ͕ɺΑΓ基礎力的ͳ人間力

ͷ育成͕強͘意識͞ΕͯいΔ͜ͱ͕多いɻ

ɹΩϟϦΞ教育ΛΑΓ広範ʹ捉えɺ基礎的ͳʮ意

欲Λ育ͯΔʯʮ自己肯定的ͳ意識Λ育ͯΔʯ͜ͱ

͕活力あΔ学生生活ɺ社会生活Λ築͘上Ͱ大切

ͰあΔɻͦͷͨΊͷ第一歩ͱͯ͠ ʮ集·Δ場ʯや

学生同士ͷʮ助͚合いͷ場ʯΛͲう作Δ͔͕重要

ͰあΔɻ

ɹ͞Βʹɺʮ自発性ΛͲͷΑうʹ育Ή͔ʯ͕最

重要ͳ課題ͰあΔͱいう認識示͞Εͨɻ

ɹ͜ΕΒͷ議論͔Β明Β͔ͳ͜ͱɺΠンλーン

γοϓやΩϟϦΞσβΠンͱいͬͨΩϟϦΞ教育ͷ

代表的ͳϓϩάϥϜͷ他ʹɺ多 ͷ͘大学Ͱ基礎

的ͳ能力や人間力ͷ育成ͱいͬͨ基本部分ʹ

γーϜϨεʹ注目ͯ͠ ͓Γɺ学生ͷϨベϧや発達

段階ʹ応ͨ͡光ͷ当ͯ方ʹΑͬͯɺΩϟϦΞ教育

ͷͱΒえ方͕異ͳͬͯ͘ Δͱいう点ͰあΖうɻ

ʢ̎ʣΧϦΩュϥϜͷ作Γ方

ɹほͱΜͲͷ大学Ͱ一般教育科目体系ͷ中ͷ一

ͭͷαϒ体系ͱ位置͚ͮΒΕͯいΔɻͦͷ中Ͱɺ

特ʹ PBL 授業ɺΠンλーンγοϓ科目ɺͦͷ他

体験型科目ͷ導入͕ほͱΜͲͷ事例Ͱ見ΒΕͨɻ

ɹ専門教育ͱͷ連携ɺ８ 回生以上ͷ教育課程Ͱ

ͷΩϟϦΞ教育ͷ体系Ͳͷ大学Ͱ将来的ͳ課

題ͰあΔɻ一部ͷ専門性ͷ強い大学・学部ʢ薬学

部ɺ看護学部ͳͲʣͰɺΩϟϦΞ教育ΛΉ͠Ζ

専門性重視ͷ結果ɺͱ͢ Ε起 Γ͕ͪ͜ͳɺ社

会人ͱ͠ ͯͷʮ常識ʯͷ欠落Λ補うνϟンωϧͱ考

えΔέーεあͬͨɻ͜Ε専門ʹ対͢Δ教養ͱい

う従来ͷ図式Ͱ見えͳ͔ͬͨ視点ͰあΔɻ

ɹΩϟϦΞ教育Λ広͘捉えɺ現代的ͳ教養教育
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ͷ主要ͳ内容ͱ考えΔ指摘あ͕ͬͨɺ比較的少

数Ͱͳい͔ͱ思わΕΔɻ従来ͷ教養教育ʹ代

わΔͷͰͳ͘ɺ他ʹ必要ͳ社会的能力ͱいう

認識͕一般的ͰあΔɻ

ɹΩϟϦΞ教育科目Λ必修科目化͢Δ ͱ͜ʹ多͘

ͷ大学͕踏Έ込ΜͰ͓Β ɺͣほͱΜͲͷ場合ɺ選

択科目ͰあΔɻ必修ͷ抵抗͕あΔͱいうΑΓɺ

本来ʮ自発性Λ生͔ ʯ͢ͱいう観点͕強調͞Εͨɻ

ɹ全ͯͷ授業科目ͰΩϟϦΞΛ意識ͨ͠内容や方

法͕研究͞Εɺ提供͞ΕΔͳΒɺ結局ͷͱ͜Ζɺ

現今ͷʮΩϟϦΞ教育ʯͦͦ不要ʹͳΔͱ

いう指摘あͬͨɻ

ɹ͞Βʹɺ学部ʹΑΔ温度差͕大͖͘ ɺ全学的ͳ

ΩϟϦΞ教育ͷ導入ͳͲͷ取Γ組Έ͕難͠い場合

見ΒΕΔɻ

ʢ̏ʣ組織ΛͲう作Δ͔

ɹ多 ͷ͘大学Ͱ就業力ηンλーやɺΩϟϦΞ教

育ηンλーͳͲ従来ͷ枠作Γͱ異ͳͬͨ組織Λ

作ͬͯいΔɻΩϟϦΞ教育͕科目内容・教育方法

ʹ関わΔͨΊɺ従来ͷ教務ͱɺ就職課ͷ流ΕΛ

引 Ω͘ϟϦΞηンλーͱͷ境界Λ扱う組織や運営

ͷ工夫͕必要ͱͳͬͯいΔɻ

ɹいͭ͘ ͔ͷ大学Ͱ̜Ｐ獲得ͳͲʹΑͬͯɺ学

内組織Λ立ͪ上͛Δ必要͕出ͯ͘ Δ͜ͱ͕新組織

ͷ背景ʹͳͬͯいΔ例͕見ΒΕΔɻ͜ͷͨΊɺ新

͠い組織 ʮ͕特別ͳ組織ʯͱΈΒΕΔ場合あΓɺ

ʮあ͕ͦ͜やΔʯͱ他人任ͤͷ風潮Λ助長ͯ͠ ͠·

う弊害あΔɻ

ɹ大͖ͳ改革Λ伴いɺ͔͠学部や従来ͷ組織

Λ横断的ʹ·͙ͨ͜ͱ͕多いͨΊɺ学長直属や

理事長直属ͷτοϓμン組織ʹͳΔ͜ͱ͕あΔɻ

従来ͷϘτϜΞοϓ型ͷ意思決定ʹ慣Εͨ学部や

教員ͷ理解Λ得Δ͜ͱ͕難͠い場合あΔɻ学部

長ͳͲ͕必ͣ参画͢ΔͳͲɺ意思決定͕εϜーε

ʹ行わΕΔΑうɺ合意形成ͷ仕組ΈΛ充分考え

Δ必要͕あΔɻ

ɹ組織的対応一旦Ͱ͖あ͕Δͱ硬直的ʹͳͬ

ͯɺ活力Λ失う可能性͕あΔɻʮ人͕動͔͢組織ʯ

ͰあΔ͔Βɺ意思疎通ͱ柔軟ͳ組織運営͕必要

ͰあΔɻ

ɹ国公立大学ͰΩϟϦΞ教育ͷ専門教員内

部Ͱ手当͢Δ場合͕多いɻ私学Ͱ外部ͷ業者

委託や一般教育担当者͕担う場合͕あΔɻいͣ

Ε最考慮͖͢ɺ教職員学生含ΊɺϑΝ

γϦςーλͷ不足ɺ継承ͷ難͠͞ͰあΖうɻ͜Ε

Λ克服͢Δ仕掛͚͕必要ͰあΔɻ

ɹ学生目線͕重要ͰあΓɺͦͷ活力Λ生͔͢組

織作Γ͕必要ͰあΔɻ

７５６８ 年 ８ 月 ６9 日

ʢ文責ʣ

京都学園大学経済学部教授

尾崎λΠϤ
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京都学園大学に͓けるキャϦΞ教育の実践事例と今後の課題

京都学園大学 就業力育成センター 主査　　　宮嶋　恒二
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京都産業大学キャϦΞ教育の現状と課題　ー体系化ワーキンググϧープの経験͔らー

京都産業大学 文化学部 教授　　　鬼塚　哲郎
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先輩後輩コミュニテΟ構築に基づくキャϦΞ教育の実践例

名桜大学 国際学群 教授　　　木村　堅一
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キャϦΞ教育の現状と課題

株式会社ϦΞセッΫ キャϦΞ教育推進άϧープ　　　澤田　辰雄
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